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Premessa

Riteniamo che i programmi politici debbano essere il frutto di un percorso condiviso, di un confronto in cui
ognuno di noi sia chiamato ad essere protagonista, che sia il risultato di apporti convergenti del mondo delle
associazioni, del volontariato, delle professioni e dei singoli cittadini, che a partire da una visione delle
problematiche del vivere quotidiano, possano dare contributi fondamentali per individuare le dinamiche di
gestione della comunita Allistina e Fellinese.

Proprio questo tipo di confronto tra cittadini che si riconoscono nella lista civica “ColoriAMO Alliste e Felline”,
ha individuato all’'unanimita Alessio De Vitis candidato Sindaco per le Elezioni amministrative del 3 e 4 ottobre
2021.

La nostra volonta e quella di includere le idee, i progetti, i contributi dei cittadini, perché i programmi si
possano e si debbano attuare quando provengono da richieste precise della collettivita.

| programmi devono essere fatti con i cittadini e per i cittadini.

Noi abbiamo ritenuto giusto condividere il nostro programma perché la nostra visione di amministrazione
trasparente, non pud prescindere dal coinvolgimento dei cittadini e delle loro esigenze, in modo da poter
governare con sensibilita e competenza su un territorio dalla complessa realta, e dalle ataviche problematiche
tra le quali le assenze di servizi essenziali.

Lo sviluppo e la crescita di Alliste e Felline sono la nostra priorita, il personalismo e gli egoismi non possono
essere la via che conduce al bene comune.

La lista “ColoriAMO Alliste e Felline” ha come obiettivo il bene di tutti e non di pochi privilegiati.

Tra i vari punti programmatici, il nostro impegno si concentrera principalmente su temi cruciali come: lavoro,
ambiente, innovazione, sviluppo e legalita, con un occhio di riguardo ai cittadini in difficolta.
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1- POLITICHE DI PROMOZIONE DEL TERRITORIO, PER L'INDUSTRIA, L'ARTIGIANATO, IL
COMMERCIO, IL TURISMO - AREA INSEDIAMENTI PRODUTTIVI E COMMERCIALI - LO SPORTELLO
INIZIATIVA ECONOMICA

Il nostro paese dista pochi chilometri da molte localita turistiche salentine, eppure, a differenza di quanto
accade in tutti i posti del mondo in cui nei comuni situati nelle immediate vicinanze dei centri turistici di
rilievo si sviluppano tantissime attivita commerciali, Alliste sembra essere tagliata fuori dalle direttrici dello
sviluppo turistico degli altri centri salentini. Basti pensare che in ben 7 km di litoranea non esiste un
supermercato, un distributore di carburante, un info point, una farmacia, ect ect.

Cio non puo assolutamente proseguire, pertanto, I'azione dell'’Amministrazione Comunale dovra andare nella
direzione di attivarsi da subito per sopperire a tutte queste mancanze di servizi primari.

L'Amministrazione ha il dovere morale e politico di attivarsi per creare occasioni di lavoro nel comparto
turistico, il quale nei paesi limitrofi & in forte crescita.

Affideremo la promozione della nostra citta nelle mani di un assessorato che coniughi attivita produttive e
marketing territoriale. In sostanza ci daremo da fare con responsabilita e serieta affinché le azioni di macro
marketing turistico, messe in essere dalle varie istituzioni deputate alla promozione (Regione, Provincia,
Comune, APT, Camera di Commercio, ecc..), si fondano e si compenetrino con le azioni di micromarketing
dei vari operatori del settore con una unita d'intenti tale da far comprendere a tutti come la sinergia e
I'azione sinottica pubblico-privato, quando ben orchestrate, siano foriere soltanto di risultati positivi.

Anche l'artigianato svolge un ruolo indispensabile per I'equilibrio e lo sviluppo del tessuto economico ed
occupazionale del Comune. Ancor piu in una fase storica come quella che viviamo, in cui sembra esserci
maggior domanda di lavoro artigianale (mestieri) che non di elevati livelli di scolarizzazione.

In questo settore lavoreremo con le Associazioni di categoria per elaborare iniziative che possano aiutare le
imprese artigiane di Alliste a rivitalizzare la propria attivita ed a formare nuovi giovani. Tanto anche per
recuperare e salvaguardare mestieri che rischiano altrimenti di scomparire o di essere svolti non dai nostri
concittadini. Il commercio dovra diventare uno degli elementi qualificanti dell'economia di Alliste e Felline
e per il rispettivo rilancio sara indispensabile individuare meglio quelle peculiarita proprie delle piccole e
medie strutture che possano dare un rilievo determinante ad un nuovo flusso di consumatori.
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2- UFFICIO PROGETTI-REPERIMENTO RISORSE - ORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE

Una delle gravi pecche e lacune di questi anni e stata quella di non essere in grado di sfruttare le tantissime
occasioni di finanziamento attraverso la presentazione di progetti ad hoc in grado di attrarre fondi
comunitari, nazionali, regionali, ecc... .

Proprio per questo, e considerato che gli enti locali come i Comuni, vivono anni di seria difficolta, in ragione
dell'ingente ridursi di trasferimenti da parte dello stato, & di primaria importanza la costituzione di un
UFFICIO PROGETTI REPERIMENTO RISORSE, risorse cospicue ed importanti qualitativamente e
quantitativamente, A queste risorse avremmo potuto e dovuto accedere da tanto tempo, ma, per incuria
politica, non ne abbiamo Macbeneficiato perché mai abbiamo partecipato ai bandi con convinzione e con
coraggio attraverso I'approntamento di progetti degni di questo nome.

Nella nostra citta ci sono tantissimi giovani laureati in materie economiche, giuridiche, umanistiche, la loro
professionalita e la loro capacita, coordinate da una figura esperta nella stesura di progetti comunitari,
saranno messe al servizio di Alliste, e saremo cosi in grado di partecipare a tutti i bandi comunitari con piu
progetti, con piu programmi e con pil proposte.

Abbiamo il dovere di creare occasioni di lavoro certamente per i giovani, ma non solo; esiste una fascia di
quarantenni e cinquantenni che sono stati espulsi dai processi produttivi e che hanno difficolta a rientrarvi;
sono capifamiglia che hanno bisogno di occasioni e opportunita di lavoro, a loro dovremo guardare con
grande attenzione.

Il Municipio & la grande casa comune di tutti i nostri cittadini e deve ritornare ad essere un palazzo di vetro
trasparente, in grado di far comprendere sempre le scelte che verranno prese, scelte che dovranno essere
finalizzate all'esclusivo benessere di tutti i cittadini.

Quindi & necessario che tutti i dipendenti comunali siano messi nelle condizioni di erogare, con efficienza
e cortesia, i servizi che la cittadinanza richiede; perché cid possa accadere & necessario motivare e
stimolare professionalmente chi svolge una parte importante della propria esistenza al servizio della
grande casa comune del paese.

Nostra ferma intenzione e quella di valorizzare al massimo il personale interno all'Amministrazione
Comunale e quello cittadino; mettere in luce ed esaltare tutte le competenze, tutte le professionalita e
tutte le disponibilita interne all'Amministrazione e al nostro paese che, per troppo tempo e in troppe
occasioni, sono state sacrificate e messe in disparte.
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3- POLITICHE SOCIALI E PER LA FAMIGLIA

Ci attiveremo concretamente per porre in essere delle azioni per la famiglia, con un riferimento particolare
a quei nuclei familiari che versano in gravi condizioni economiche o che, essendosi da poco costituiti,
abbisognano del supporto concreto dell'’Amministrazione Comunale, mediante I'applicazione di meno tasse
per i primi tre anni di matrimonio.

Una comunita che abbia a cuore il proprio futuro necessariamente deve preoccuparsi di rafforzare la
famiglia: senza figli non c'é futuro. E allora un altro fronte di particolare attenzione verso la famiglia sara
quello del supporto mediante I'applicazione di O (zero) tasse per i primi tre anni dalla nascita di un figlio, alle
giovani madri, attraverso progetti ad hoc, anche di concerto con il consultorio ASL, una gravidanza interrotta
volontariamente € un bambino in meno per la nostra comunita, una sconfitta per le istituzioni e per la
societa che non é riuscita ad affiancare, sollevare, alleviare paure e timori, aiutare a superare le difficolta
anche economiche.

Tutta la progettualita delle politiche sociali dovra necessariamente essere rivolta con particolare attenzione
all'infanzia, ai giovani, alle famiglie, agli anziani, alle persone diversamente abili, ai soggetti che vivono in
situazione di disagio sociale ed economico. In particolare i punti fissi su cui basarsi saranno: contrasto della
poverta e del rischio di esclusione sociale; sostegno all'inserimento sociale e lavorativo di chi ha perso il
lavoro in eta ormai adulta; promozione del protagonismo dei ragazzi e dei giovani; potenziamento dei servizi
educativi ed azioni atte a favorire l'inclusione sociale e l'autonomia delle persone con disabilita fisica o
psichica.

Assume la massima rilevanza, in quest'ottica, la necessita di assicurare ai cittadini ed alle famiglie un sistema
integrato di interventi e servizi sociali, la promozione di azioni atte a garantire la qualita della vita e le pari
opportunita; I'impegno costante e concreto di giungere quanto prima all'effettiva eliminazione ogni
ingiustificata discriminazioni provenienti da qualsiasi situazione di "diversita" essa derivi.
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4- POLITICHE CULTURALI E GIOVANILI

Noi vogliamo che lo sviluppo del nostro paese passi attraverso |'organizzazione continua di eventi e
I'effervescente succedersi di iniziative che coinvolgano e facciano crescere la comunita, stimolando
intellettualmente soprattutto i nostri giovani ad aprire i confini delle loro potenzialita, per scongiurare
definitivamente il rischio di una chiusura sterile in un anonimo provincialismo. Per noi la cultura & alla base
di ogni momento fondante del vivere sociale.



5- POLITICHE URBANISTICHE, DELL’AMBIENTE E DEL TERRITORIO-TRASPORTI-ARIA SANA

' a redazione di uno strumento urbanistico di un comune non é un atto amministrativo qualunque,
bensi I'atto supremo per eccellenza che un'amministrazione comunale possa varare. Pertanto un
procedimento delicatissimo e strategico per una comunita che merita di essere condiviso
completamente. Partecipare a tale procedimento equivale ad affermare il senso piu alto di politica,
in questo caso per il governo del territorio, e serve a costruire comunita intorno ad un Progetto
condiviso.

Ogni progetto deve avere criteri di adattamento climatico, per questo - sappiamo anche - che
dobbiamo sfidare il compiacimento patologico dei nostri burocrati del "NON SI PUO' FARE".

Ci adopereremo a 360° e con tutte le nostre forze per la tutela e la valorizzazione del nostro territorio, per il
dovere morale che ciascuno di noi deve responsabilmente avvertire di consegnare alle generazioni future un
habitat migliore, non defraudato, non depredato, capace di esprimere il senso piu vero delle sue possibilita
e delle sue vocazioni. Favorire una buona politica ambientale vuol dire preoccuparsi dell'aria che respiriamo,
dell’acqua che beviamo e del cibo che ingeriamo; rispettare e valorizzare le bellezze architettoniche; far
rivivere il centro storico e le piazze, migliorare e aumentare gli spazi a verde pubblico.

A questa sfida si sommano altre importanti e spesso correlate come il contrasto all'inquinamento, al consumo
di suolo, alla compromissione degli ecosistemi, all'impoverimento delle risorse non riproducibili, alla cattiva
gestione del ciclo dei rifiuti, al degrado del patrimonio costruito, ecc.

Occorre dunque che la pianificazione e pit in generale il progetto delle citta siano sempre piu orientati dentro
una dimensione di sostenibilitd ambientale ed ecologica in cui ciascun intervento, a tutte le scale, sia in grado
di contribuire all'adattamento climatico di ciascun territorio.

La Riserva del Calaturu & un progetto che si propone di ripristinare un bosco Mediterraneo e delle colture
legnose forestali, di preservare le specie autoctone con il conseguente miglioramento della biodiversita e del
territorio.

Tra le attivita di realizzazione, gli aderenti apprenderanno pratiche antiche e moderne dell’agricoltura
biologica. L’agricoltura biologica tra gli innumerevoli benefici, aumenta la biodiversita, migliora il clima:
praticarla sinergicamente aumenta I'inclusione sociale. Puo portare occupazione grazie alla formazione sul
campo e riduzione del costo degli alimenti.

Una parte del progetto sara invece dedicata alla fauna con workshop di costruzione arnie, di camere
sensoriali delle api e delle case per gli insetti, importantissimi oggi nelle differenti forme di agricoltura

sostenibile per garantire la biodiversita.
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6- POLITICHE PER LO SPORT

Una Amministrazione Comunale ha la responsabilita di creare opportunita di formazione, crescita e
benessere dei cittadini, anche attraverso iniziative e servizi.

In tale contesto rientrano le attivita sportive in quanto, insieme anche alla salute, coltivano determinati valori
che aggiungono qualita alla vita: tra questi vi sono, ad esempio, il rispetto delle regole e delle persone, la
lealtd, la collaborazione, la responsabilita. Anche questo & uno dei motivi per cui ad Alliste e Felline devono
essere favoriti, nel tempo, la crescita e 'ampliamento dell’offerta nelle piu svariate discipline rivolte a tutte
le fasce d’eta.

OBIETTIVI NEL BREVE-MEDIO PERIODO

Incentivare la partecipazione alle attivita motorie a partire dalla scuola materna, alle discipline sportive per
giovani e adulti, alle attivita di ginnastica anche per le persone piu anziane con conseguenti agevolazioni
nell’'uso degli spazi pubblici.

Sostenere la partecipazione alle attivita sportive della popolazione, assicurando supporto ed affiancamento
anche alle societa ed associazioni presenti sul territorio.

Mantenere gli impianti sportivi esistenti in sicurezza ed efficienza, garantendo alle diverse discipline la
possibilita di crescere.

Sviluppo di nuovi impianti adibiti alle varie discipline di atletica leggera, ai fini dell’avvicinamento delle nuove
generazioni al generale tema dello sport.

7- POLITICHE PER LE PARI OPPORTUNITA’

Le politiche per favorire pari opportunitd tra uomo e donna rappresentano l'elemento cardine della
democrazia e garanzia di effettiva attuazione dei principi costituzionali. Anche se i dati a livello nazionale e
provinciale evidenziano un'elevata disoccupazione femminile, numerosi casi di lavoro sommerso, difficolta
di accesso al mercato del lavoro, ci attiveremo per un'attenzione particolare alle esigenze della donna, nello
specifico per la donna che lavora e che ha bisogno di vedere conciliati i tempi di vita con quelli del lavoro.

| cambiamenti in atto nella nostra societa che diventa sempre pil complessa, richiedono interventi ampi e
non circoscritti. Investimenti, idee, risorse ed energie, secondo una politica di programmazione di sviluppo
sociale, economico, culturale e di promozione dell'occupazione femminile. E necessaria, inoltre, una costante
attivita di informazione e sensibilizzazione, un confronto volto all'elaborazione di strategie efficaci a
promuovere la cultura del rispetto delle donne e delle pari opportunita.

L CANDDATO SiINDACO




