BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 4
(QUATTRO) POSTI A TEMPO INDETERMINATO E PART-TIME (18 h/settimanali) DI
AGENTI DI POLIZIA LOCALE - CAT. C - POSIZIONE ECONOMICA C1 - PRESSO IL
SETTORE V “POLIZIA LOCALE, PROTEZIONE CIVILE E RANDAGISMO”.

Il Responsabile del Settore Bilancio e Risorse Umane
Dott.ssa Reho Angelica

In esecuzione della Deliberazione di Giunta Comunale n. 55 del 01.04.2021 avente ad
oggetto “Piano Triennale del Fabbisogno del Personale per il triennio 2021 — 2023” e della
Determinazione R.G. n. 133 del 18.03.2022,

RENDE NOTO

che é indetta selezione pubblica, per esami, finalizzata all’assunzione di n. 4 (quattro)
Agenti di Polizia Locale — a tempo indeterminato e parziale (18 ore settimanali), con
inguadramento nella categoria giuridica C, posizione economica C1 del CCNL 21.05.2018.
Si precisa che ai sensi dell’Art. 1014, commi 1 e 3 e dellArt. 678 comma 9 del D.Lgs.
66/2010, e prevista la riserva di posti per i volontari delle FF. AA.. Nel caso non vi sia
candidato idoneo appartenente ad anzidetta categoria, i posti saranno assegnati ad un
altro candidato utilmente collocato in graduatoria.

In caso di parita di punteggio, sono applicati i titoli di preferenza previsti dalle disposizioni
di legge in materia di concorsi pubblici, a condizione che siano dichiarati al momento della
presentazione della domanda di partecipazione alla selezione.

Questa Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso e |l
trattamento sul lavoro, nel rispetto del D.Lgs. n. 198/2006 e del D.Lgs. n. 165/2001
assicurando che la prestazione richiesta puo essere svolta indifferentemente da soggetto
dell’'uno o dell’altro sesso.

Il presente bando costituisce lex specialis, pertanto, la presentazione della domanda di
partecipazione alla procedura comporta implicitamente I'accettazione, senza riserva
alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute e previste dal regolamento sulle procedure di
accesso all'impiego.

La partecipazione alla presente procedura concorsuale sara considerata quale manifesta
adesione, per fatti concludenti, a tutte le eventuali prescrizioni ed indicazioni relative
allemergenza sanitaria Covid-19 che verranno fornite dal Comune di Alliste per i
comportamenti da tenere in sede di espletamento delle prove, con il conseguente impegno
a conformarsi alle stesse. Il mancato rispetto delle disposizioni comportera 'immediata
esclusione dalla procedura concorsuale.

ART. 1 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO
1. Per 'ammissione al concorso i candidati dovranno possedere i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana ovvero essere cittadini di Stati appartenenti all'Unione
Europea, oppure avere la cittadinanza di Paesi Terzi e trovarsi in una delle
condizioni di cui all'art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla Legge n.
97/2013. | cittadini di uno Stato membro dellUnione Europea o di Paesi terzi
devono essere in possesso di tutti i requisiti previsti per i cittadini della Repubblica



Italiana e non essere stati esclusi dall’elettorato attivo e passivo, e devono avere
un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) eta non inferiore a 18 anni;

c) idoneita fisica a svolgere continuativamente ed incondizionatamente le mansioni
specifiche del ruolo di Agente di Polizia Locale. L’Amministrazione si riserva di
accertare detto requisito al momento dell’assunzione;

d) godimento dei diritti civili e politici, anche negli Stati di appartenenza o
provenienza, secondo le vigenti disposizioni di legge, o non essere incorsi in alcuna
delle cause che ne impediscano il possesso;

e) essere iscritti nelle liste elettorali del Comune di residenza, secondo le vigenti
disposizioni di legge;

f) non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati
dichiarati decaduti dall'impiego stesso a seguito dell’accertamento che I'impiego fu
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

g) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, la costituzione del rapporto
di impiego con la Pubblica Amministrazione;

h) essere in posizione regolare nei confronti dellobbligo di leva (per i cittadini di
sesso maschile nati entro il 31.12.1985);

i) non aver esercitato il diritto di obiezione di coscienza, prestando un servizio civile
in sostituzione di quello militare. Resta salvo quanto previsto dall’art. 15, comma 7 -
ter, della legge 8.7.1998, n. 230, per coloro che hanno rinunciato allo status di
obiettore di coscienza;

j) essere in possesso del seguente titolo di studio: diploma di scuola secondaria
di secondo grado di durata quinguennale, rilasciato da Istituti riconosciuti a norma
dell’ordinamento scolastico statale. | candidati in possesso di un titolo di studio
conseguito all’estero possono partecipare purché il titolo di studio straniero sia stato
dichiarato equipollente, con conseguente attribuzione di valore legale e rilascio
dell’equivalente titolo di studio italiano, oppure sia stato riconosciuto ai sensi dell’art.
38, comma 3, del D.Lgs.165/2001, con decreto di equivalenza al titolo di studio
richiesto dal presente bando;

k) essere in possesso di patente di guida di cat. B e di cat. A o A2;
[) avere conoscenza delle tecnologie informatiche e degli strumenti pratici legati alle
pit generiche tecnologie dellinformazione e della comunicazione, ai sensi dell’art.

37 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;

m) avere conoscenza della lingua straniera inglese, ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs.
n. 165/2001 e ss.mm.ii.;



2. | suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione della domanda di ammissione, a pena di esclusione.

3. L'Amministrazione si riserva la facolta di disporre, in ogni momento, I'esclusione dal
concorso per difetto dei requisiti prescritti.

4. L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per la posizione
lavorativa comporta, in qualunque momento, la risoluzione del rapporto di lavoro anche se
'accertamento € effettuato in corso di rapporto di lavoro.

ART. 2 - RISERVA POSTI VOLONTARI FORZE ARMATE (FF.AA.)

L'art. 1014, comma 3 del D.Lgs. 66/2010 ss.mm.ii., stabilisce che, a favore dei volontari in
ferma breve e ferma prefissata delle Forze Armate congedati senza demerito ovvero
durante il periodo di rafferma nonché dei volontari in servizio permanente, € riservato il
30% dei posti messi a concorso per I'assunzione di personale non dirigenziale nelle
pubbliche amministrazioni di cui allart. 1, comma 2, del D.Lgs.16/2001. Lo stesso art.
1014 al comma 4 stabilisce inoltre che se le riserve di cui al comma 1 non possono
operare integralmente o parzialmente perché danno luogo a frazioni di posto, tali frazioni
si cumulano con le riserve relative ai successivi concorsi per 'assunzione di personale non
dirigenziale banditi dalla medesima amministrazione, azienda o istituzione ovvero sono
utilizzate nei casi in cui si proceda a ulteriori assunzioni attingendo alle graduatorie degli
idonei. Ai sensi dell’art. 678 comma 9 del D.Lgs 66/2010 : “Le riserve di posti di cui all’art.
1014 si applicano anche agli ufficiali di complemento in ferma biennale e agli ufficiali in
ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta”.

Sono beneficiari della riserva in questione tutti i volontari in ferma prefissata che hanno
completato senza demerito la ferma contratta, e cioe:

VFP 1 - volontari in ferma prefissata di 1 anno;

VFP 4 - volontari in ferma prefissata di 4 anni;

VFB - volontari in ferma breve triennale;

Ufficiali di complemento in ferma biennale o in ferma prefissata.

Coloro che intendono avvalersi della riserva di cui sopra devono farne espressa menzione
nella domanda di partecipazione e fornire tutta la documentazione necessaria ai fini della
valutazione del diritto di riserva, pena la decadenza di tale beneficio.

Ai sensi dell’art. 1014, comma 4 e dell’art 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010, essendosi

determinato con il presente concorso un cumulo di frazioni di riserva superiore all’'unita,
uno dei posti in corso e riservato prioritariamente ai volontari delle Forze Armate.

Resta inteso che se non ci sia candidato idoneo appartenente all’anzidetta categoria, il
posto sara assegnato ad altro candidato utilmente collocato in graduatoria.

ART. 3 - PREFERENZE (ai sensi del D.P.R. n. 487/1994 art. 5 e ss.mm.ii.)

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parita di merito e a
parita di titoli sono appresso elencate:

A parita di merito i titoli di preferenza sono:
1. gli insigniti di medaglia al valore militare;

2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;



3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
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. gli orfani di guerra;
6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8. i feriti in combattimento;
9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i
capi di famiglie numerose;

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12. i figli dei mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 non sposati dei caduti in
guerra;

14. i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o0 non sposati dei caduti
per fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 non sposati dei cadulti
per servizio nel settore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un
anno, nellamministrazione che ha indetto il concorso;

18. i coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19. gli invalidi e i mutilati civili;

20. i militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma
o della rafferma.

A parita di merito e titoli la preferenza é determinata:
l. Dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia
coniugato o meno;
I. Dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
Il Dalla minore eta (L. 191/1998).

Ai sensi della L. n. 407/1998 sono equiparati alle famiglie dei caduti civili di guerra, le
famiglie dei caduti a causa di atti di terrorismo avvenuti in Italia.

ART. 4 - CONTENUTO DELLA DOMANDA

1. Nella domanda di ammissione il/la candidato/a dovra dichiarare, sotto la propria
responsabilita:

a) nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza anagrafica, codice fiscale, il recapito
cui indirizzare tutte le comunicazioni relative al concorso, completo di recapito telefonico
anche mobile e indirizzo di posta elettronica;



b) il Comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto;

c) le eventuali condanne penali riportate, anche in esito a patteggiamento, nonché
eventuali procedimenti penali a carico. Al fine di non incorrere nelle conseguenze penali
previste per chi rende dichiarazioni non veritiere, i candidati sono tenuti a dichiarare anche
eventuali condanne per le quali sia stato concesso il beneficio della non menzione o sia
intervenuta l'estinzione del reato;

d) di essere in possesso del titolo di studio richiesto (con indicazione dell’anno di
conseguimento e della votazione riportata);

e) di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso una pubblica
amministrazione;

f) 'idoneita fisica a svolgere le mansioni relative al posto da ricoprire;
g) la posizione in ordine agli obblighi militari;

h) di non aver esercitato il diritto di obiezione di coscienza, prestando un servizio civile in
sostituzione di quello militare. Resta salvo quanto previsto dall’art. 15, comma 7-ter, della
legge 8.7.1998, n. 230, per coloro che hanno rinunciato allo status di obiettore di
coscienza;

i) di essere in possesso di patente di guida di cat. B e di cat. A o A2;

j) di avere conoscenza delle tecnologie informatiche e degli strumenti pratici legati alle piu
generiche tecnologie dellinformazione e della comunicazione, ai sensi dell’art. 37 del
D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;

k) di avere conoscenza della lingua straniera inglese, ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. n.
165/2001 e ss.mm.ii.;

[) di aver preso visione dellinformativa ex artt. 13-14 Reg. UE 2016/679, inerente il
trattamento dei propri dati personali per le finalita indicate nell'informativa medesima;

m) I'accettazione senza riserva delle condizioni stabilite dal bando di concorso, nonché da
leggi e regolamenti vigenti al momento dell’assunzione, ivi comprese quelle previste dai
vigenti CC.CC.NN.LL. del Comparto Funzioni Locali.

Le dichiarazioni relative ai requisiti devono essere rese ai sensi dell’art. 46 e seguenti del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria personale responsabilita e
consapevolezza delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo D.P.R. nell'ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non
rispondenti a verita.

ART. 5 - MODALITA"' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

1. La domanda di ammissione al concorso dovra essere redatta in carta semplice,
secondo lo schema allegato al presente bando (Allegato "A"). Dovra essere debitamente



sottoscritta dal candidato, a pena di esclusione, ed obbligatoriamente corredata da copia
fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita. La sottoscrizione della
domanda, da apporre in forma autografa, non & soggetta ad autenticazione, ai sensi del
D.P.R. n. 445/2000.

2. Gli interessati dovranno far pervenire entro le ore 12,00 del trentesimo giorno dalla
pubblicazione del relativo Avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4
Serie speciale "Concorsi ed esami”, regolare domanda di ammissione alla selezione
pubblica in oggetto, che dovra essere indirizzata al Responsabile del Settore Risorse
Umane del Comune di Alliste — Piazza Municipio n. 5 — 73040 Alliste (LE).

3. lIl/la candidato/a dovra utilizzare I'allegato schema.

4. Ai sensi dell’Art. 38 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. e dell’Art. 65 D.Lgs. n. 82/2005 e
ss.mm.ii, la domanda di partecipazione con la relativa documentazione potra essere
consegnata a mano all’'ufficio protocollo del’Ente, spedita a mezzo servizio postale con
racc. alr o con modalita telematica, da una casella di posta elettronica certificata
nominativa al seguente indirizzo pec: ragioneria.comune.alliste@pec.rupar.puglia.it,
con oggetto: "Domanda di partecipazione al concorso pubblico per la copertura di n. 4
posti di Agente P.L., di categoria giuridica C, posizione economica C1 - Settore Polizia
Locale, Protezione Civile e Randagismo”. In caso di trasmissione tramite posta, la
domanda dovra pervenire, entro e non oltre il quinto giorno successivo alla scadenza del
termine fissato, in busta chiusa, che dovra riportare la seguente dicitura: "_Domanda di
partecipazione al concorso pubblico per la copertura di n. 4 posti di Agente P.L., di
categoria giuridica C, posizione economica C1 - Settore Polizia Locale, Protezione Civile e

Randagismo”.

5. Nel caso di presentazione tramite PEC fara fede la data e l'ora di ricezione della
domanda nella casella di posta certificata del Comune di Alliste, attestata dalla ricevuta di
consegna.

6. Il termine suddetto & perentorio e, pertanto, non verranno prese in considerazione le
domande che, spedite entro la data di scadenza, per qualsiasi ragione saranno pervenute
oltre il termine di cui al comma 2.

7. La prova dellavvenuta ricezione della domanda di partecipazione, entro il termine
perentorio prescritto, resta a carico e sotto la responsabilita del candidato, al quale
compete scegliere il sistema di trasmissione della stessa, fra quelli previsti.

8. L'Ente non assume responsabilita per la dispersione di domande dovuta a disguidi
postali o imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore, né per disguidi nella
trasmissione informatica o dovuti a malfunzionamento della posta elettronica, né per
disguidi dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente.

9. Tutto cio che il candidato ritenga sia utile ai fini del presente Bando deve essere
dichiarato nella domanda e nel Curriculum Vitae allegato. Le dichiarazioni rese e
sottoscritte nella domanda di partecipazione e negli altri allegati hanno valore di
dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorieta. Per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R.
445/2000. La mancata presentazione di eventuali ulteriori documenti entro i termini per
presentare la domanda di ammissione al concorso determinera limpossibilita di
integrazioni successive.
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ART. 6 - TASSA DI CONCORSO

1. La partecipazione alla selezione comporta il pagamento della tassa di concorso di Euro
10,33 da effettuarsi esclusivamente mediante versamento tramite bonifico presso la
Tesoreria del Comune di Alliste - Banca Intesa San Paolo - IBAN
IT21N0306980094100000046002, con indicazione della causale del versamento, intestato
al Comune di Alliste, entro i termini di scadenza del presente bando, pena I'esclusione
dalla selezione.

2. In caso di mancata ammissione, di mancato superamento anche di una sola delle prove
di esame o, comunque, di non partecipazione al concorso, la tassa non verra restituita o
rimborsata.

ART. 7 - DOCUMENTAZIONE A CORREDO DELLA DOMANDA

1. Alla domanda di ammissione al concorso i concorrenti dovranno allegare:
a) ricevuta dell’avvenuto pagamento della tassa di concorso;
b) fotocopia non autenticata di un documento di riconoscimento in corso di validita;

c) gli eventuali documenti costituenti titolo di precedenza o di preferenza di legge
ovvero autodichiarazione ai sensi del D.P.R. 445/2000;

d) i titoli di riserva dei posti ai volontari delle Forze Armate ovvero autodichiarazione
ai sensi del D.P.R. 445/2000;

e) il Curriculum Vitae, redatto in base al modello europeo, datato e sottoscritto;

f) copia del Diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata
quinquennale, rilasciato da Istituti riconosciuti a norma dell’ordinamento scolastico
statale ovvero autodichiarazione ai sensi del D.P.R. 445/2000;

g) copia non autenticata della certificazione di equipollenza del titolo di studio,
redatta in lingua italiana e rilasciata dalla competente autorita ( esclusivamente per
coloro che sono in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero);

h) fotocopia della patente di guida di cat. B;

i) ) fotocopia della patente di guida di cat. A 0 A2;

2. La Pubblica Amministrazione, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000 procedera a
idonei controlli, anche a campione, circa la veridicitd delle dichiarazioni rese. Le
conseguenze di un’accertata violazione comporteranno I'immediata esclusione dalla
selezione in oggetto, ovvero la cancellazione dalla graduatoria di merito, ovvero lo
scioglimento dell’eventuale contratto di lavoro gia in essere, fermo restando quanto in
esecuzione degli artt. 75 e 76 del citato D.P.R.

ART. 8 - CAUSE DI ESCLUSIONE
1. Le domande di ammissione che presentino imperfezioni formali potranno essere

regolarizzate entro il termine tassativo che sara comunicato dal Responsabile del Settore
Bilancio - Risorse Umane.



2. Costituiscono motivo di esclusione dalla procedura:

'omissione, nella domanda, della dichiarazione del possesso dei requisiti previsti per
l'accesso di cui all'Art. 1 del presento bando;

la presentazione o spedizione o ricezione della domanda oltre i termini fissati all’ Art. 5
del presente bando di concorso;

la mancata sottoscrizione della domanda;

- 'omissione nella domanda del cognome e nome, della data e luogo di nascita, del
domicilio o recapito del candidato (qualora non desumibili da documenti allegati);

- il mancato versamento della tassa di partecipazione al concorso entro il termine per la
presentazione delle domande;

- mancanza di copia non autenticata di un documento di riconoscimento in corso di
validita

- l'invio della domanda da casella PEC non nominativa del candidato;

- la mancata regolarizzazione della domanda entro I'eventuale termine assegnato.

ART. 9 - AMMISSIONE DEI CANDIDATI E COMUNICAZIONI

1. Tutte le istanze pervenute entro i termini indicati nel presente bando saranno
preliminarmente esaminate dal Responsabile del Settore Bilancio - Risorse Umane, ai fini
dell’accertamento dei requisiti di ammissibilita.

2. L'elenco degli istanti alla partecipazione al concorso, unitamente all'indicazione degli
ammessi e degli esclusi dalla procedura, e approvato con Determinazione del
Responsabile suddetto, pubblicato all’Albo pretorio on line dellEnte e sul sito web
istituzionale, nella Sezione “Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso” e trasmesso,
con gli atti del concorso, al Presidente della Commissione Esaminatrice, all’atto del suo
insediamento.

3. | candidati ammessi sono tenuti a presentarsi, per sostenere la preselezione, presso la
sede e nel giorno ed ora indicati nell’avviso pubblicato sul sito web istituzionale dell’Ente,
nella Sezione “Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso” e all'Albo pretorio on-line
dell'Ente. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

4. Tutte le comunicazioni ai candidati, salvo se diversamente specificato, saranno
effettuate a mezzo di pubblicazione sul sito web istituzionale, nella Sezione
‘Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso” e all'Albo pretorio on-line dellEnte, con
valore di notifica a tutti gli effetti di legge. Si invitano, pertanto, i diretti interessati a
consultare il sito istituzionale del Comune di Alliste e I'Albo pretorio on-line.

ART. 10 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

1. Il concorso sara espletato da una Commissione Esaminatrice, che sara nominata
secondo quanto previsto dalla vigente normativa e dal Regolamento sul’Ordinamento
degli Uffici e dei Servizi.



ART. 11 - PROVA PRESELETTIVA

1. Nel caso in cui pervenga un numero di domande di partecipazione al concorso pubblico
superiore a 100 unita, 'Amministrazione si riserva di valutare I'effettuazione di apposita
preselezione. Per la predisposizione, l'organizzazione e lo svolgimento della prova
preselettiva, nonché per la correzione, anche attraverso sistemi informatizzati, dei test
oggetto della prova, 'Amministrazione Comunale si potra eventualmente avvalere di una
societa specializzata esperta in materia.

2. Alla prova preselettiva saranno ammessi con riserva tutti i candidati che abbiano
presentato domanda di partecipazione nei termini.

3. | candidati che non si presenteranno alla preselezione, anche se per cause di forza
maggiore o caso fortuito, saranno automaticamente esclusi dal concorso.

4. La prova preselettiva consistera nella risoluzione da parte dei partecipanti di test a
risposta multipla inerenti le materie previste dal bando di concorso. Durante la prova e
vietata I'introduzione di qualsiasi supporto cartaceo o elettronico.

5. Il punteggio ottenuto nella prova preselettiva non sara ritenuto utile ai fini della
formazione della graduatoria finale di merito del concorso di cui al presente bando.

6. Saranno ammessi a sostenere le prove scritte i candidati che, effettuata la preselezione,
risulteranno collocati in graduatoria entro i primi 80 posti, nonché tutti coloro che avranno
conseguito il medesimo punteggio dell’ultimo candidato ammesso.

7. L’elenco dei candidati ammessi a sostenere le prove scritte a seguito della prova
preselettiva, sara pubblicato sul sito internet del Comune di Alliste, nella Sezione
“‘“Amministrazione Trasparente” — “Bandi di concorso”. Tale forma di pubblicita costituisce
notifica a tutti gli effetti di legge.

8. Con avviso pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Alliste - Sezione
“‘“Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso” e all’Albo Pretorio on-line, sara data
comunicazione della sede, del giorno e dell'ora di svolgimento della eventuale prova di
preselezione, pubblicazione che avra valore di notifica a tutti gli effetti di legge. Si precisa
che contestualmente alla comunicazione della data della prova preselettiva potra
essere data comunicazione della data delle prove scritte e della prova orale, salvo
diverse disposizioni della Commissione Esaminatrice.

9. Ai sensi dell’art. 20, comma 2-bis della legge n. 104/1992 “La persona ..omissis...affetta
da invalidita uguale o superiore all'80% non €& tenuta a sostenere la prova preselettiva
eventualmente prevista”. Pertanto, i candidati che si trovano in tale condizione, certificata
dalla competente ASL, devono dichiarare tale circostanza nella domanda di ammissione al
concorso, per poter accedere direttamente alle prove previste dal presente bando.

ART. 12 - PROVE D'ESAME - MODALITA’ DI ESPLETAMENTO - SEDI E DIARIO

1. Le prove d’esame, che si articoleranno in due prove scritte ed una prova orale, saranno
volte nel loro complesso ad accertare e valutare le conoscenze tecnico-specialistiche e le
competenze e caratteristiche attitudinali possedute dal candidato, in relazione alle
caratteristiche e alle peculiarita del ruolo da ricoprire.

2. Le prove d’esame verteranno in particolare sul seguente programma:

e normativa in materia di procedimento Amministrativo (Legge 7 agosto 1990 n. 241 e



ss.mm.ii.);

e Testo Unico sul’Ordinamento degli Enti Locali ( D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.);

e Legislazione del rapporto di pubblico impiego e codice di comportamento dei
dipendenti pubblici;

e Elementi di Diritto Penale, con particolare riferimento alla parte generale del Codice
Penale, reati contro la Pubblica Amministrazione, la persona ed il patrimonio;

e Elementi di Procedura Penale, con particolare riferimento all'attivita di Polizia
Giudiziaria;

e Legge 24 novembre 1981, n. 689 “Modifiche al sistema penale”;

e Legislazione di pubblica sicurezza;

e Normativa in materia di polizia sanitaria, veterinaria, edilizia, ambientale e
commerciale;

e Codice della Strada (D.Lgs. n. 285/1992) e relativo regolamento di esecuzione ed
attuazione (D.P.R. n. 495/1992) e le altre norme sulla circolazione stradale;

e Legge Regione Puglia 16 aprile 2015, n. 24 “Codice del Commercio”;

e Legge 07 marzo 1986 n. 65 “Legge quadro sullordinamento della polizia
Municipale”;

e Legge Regione Puglia 14 dicembre 2011, n. 37 “ Ordinamento della Polizia Locale”
succ. mod. ed int.;

e Legge Regione Puglia 7 febbraio 2020, n. 2 “Norme sul controllo del randagismo,
anagrafe canina”.

3. Per tutti i provvedimenti normativi citati si deve far riferimento al testo vigente alla data

di pubblicazione del presente bando.

4. La prima prova scritta a contenuto teorico potrebbe essere costituita dalla stesura di
un tema, di una relazione, di uno o piu quesiti a risposta aperta.

La seconda prova scritta a contenuto teorico — pratico potrebbe essere costituita da un
elaborato sulle materie d’esame o nella predisposizione di atti relativi alle attivita che i
candidati saranno chiamati a svolgere.

Le prove saranno valutate in trentesimi e si intenderanno superate qualora si raggiunga il
punteggio minimo di 21/30.

I numero dei quesiti e le modalita di attribuzione del punteggio saranno stabiliti
successivamente, anche il giorno stesso della prova e prima dell’inizio della stessa.

Con provvedimento del Responsabile dell’ufficio Risorse Umane, seguendo l'ordine della

graduatoria formata sulla base del punteggio conseguito nelle due prove scritte, saranno
ammessi alla prova orale i candidati che avranno conseguito il punteggio minimo di
21/30 in ciascuna prova.

5. La prova orale consiste in un colloquio interdisciplinare volto ad accertare la
preparazione e la capacita professionale dei candidati sulle materie d’esame. L'avviso di



convocazione per la prova orale, contente gli elenchi degli ammessi alla medesima prova
selettiva e il diario con I'indicazione della sede, del giorno e dell’ora in cui si svolgera, sara
pubblicato sul sito del’Amministrazione e avra valore di notifica a tutti gli effetti.

| candidati ammessi dovranno presentarsi nel luogo, data e ora indicati per le prove muniti
di documento di identita in corso di validita.

Anche la prova orale sara valutata in trentesimi e si intendera superata qualora sia stato
raggiunto il punteggio minimo di 21/30.

6. Il punteggio finale delle prove d’esame & dato dalla somma del voto conseguito nelle

prove scritte e da quello conseguito nella prova orale.

ART. 13 - CALENDARIO DELLE PROVE D’ESAME

1. L’elenco dei candidati ammessi e dei non ammessi alla prova preselettiva, alle prove
scritte e alla prova orale, il calendario delle prove di esame, nonché I'orario, la sede e tutte
le ulteriori comunicazioni relative alle prove, compresi gli esiti delle stesse, saranno
pubblicati sul sito istituzionale del Comune di Alliste, nella Sezione “Amministrazione
Trasparente/Bandi di concorso” e allAlbo Pretorio on-line, con valore di notifica a tutti gli
effetti di legge. Ai candidati, pertanto, non sara data alcuna comunicazione personale.

2. La data delle prove scritte e della prova orale potranno essere comunicate in fase
di comunicazione della data della prova preselettiva, salvo diverse disposizioni
della Commissione Esaminatrice.

3. L’assenza dalle prove d’esame comporta I'esclusione dal concorso, qualunque ne sia la
causa.

4. Non sara possibile accedere nelle sedi delle prove con apparecchiature elettroniche
(cellulari, smartphone, ipod, tablet, ecc:).

ART.14 - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA E ASSUNZIONI

1. Al termine dei lavori la Commissione Giudicatrice formulera una graduatoria provvisoria
di merito dei concorrenti che avranno superato le prove concorsuali, sommando le
valutazioni conseguite nella prova scritta e nella prova orale.

2. In caso di due o piu concorrenti collocati ex aequo si terra conto, ai fini della posizione
definitiva di ciascuno, delle preferenze di legge (art. 5 del D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii.)
indicate dai candidati nella domanda di ammissione. Non si terra conto di titoli di
preferenza dichiarati successivamente. Qualora persistesse la condizione di parita, la
precedenza verra determinata a favore del piu giovane di eta.

3. Il Presidente della Commissione provvedera a trasmettere i verbali al Responsabile del
Settore Risorse Umane, il quale effettuera il controllo di regolarita formale sulle operazioni
svolte dalla commissione, nonché sulle dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione dei candidati inseriti in graduatoria, sciogliendo le eventuali riserve.

4. La graduatoria definitiva & approvata con determinazione del Responsabile del Settore
Risorse Umane ed é pubblicata all'Albo Pretorio on line del Comune di Alliste per 15 giorni
consecutivi e sul sito web istituzionale Sezione “Amministrazione Trasparente/Bandi di
concorso”. La graduatoria restera in vigore secondo quanto previsto dalle norme vigenti.

5. Il candidato che non risultera in possesso dei requisiti prescritti verra cancellato dalla
graduatoria; l'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per



'ammissione alla selezione comporta, in qualunque momento, la risoluzione del rapporto
di lavoro.

6. Al fini della assunzione in ruolo, previa stipulazione del contratto individuale di lavoro, il
vincitore sara invitato a far pervenire al Comune la documentazione necessaria con le
modalita indicate nella stessa comunicazione.

7. 1l vincitore del concorso che, senza giustificato motivo non assumera servizio entro il
termine fissato nella partecipazione di nomina, sara considerato rinunciatario alla nomina
anche se non avra presentato dichiarazione di rinuncia.

8. La stipulazione del contratto di lavoro e l'inizio del servizio sono comunque subordinati:
all’accertamento dell'idoneita fisica all'impiego e alle mansioni proprie del profilo
professionale del posto messo a concorso; al comprovato possesso dei requisiti specifici
indicati nel presente bando; alla effettiva possibilitda di assunzione da parte
dellAmministrazione, in relazione sia alle disposizioni di legge riguardanti il personale
degli enti locali vigenti al momento della stipulazione stessa, sia alle disponibilita
finanziarie; il candidato vincitore dovra produrre una dichiarazione di non avere in corso
altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di
incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001.

9. La durata del periodo di prova e fissata, ai sensi del vigente C.C.N.L. di Comparto, in
mesi sei. Per quanto non previsto dal presente bando si applicano le vigenti norme
regolamentari ed il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - Comparto Funzioni
Locali.

ART. 15 -TRATTAMENTO ECONOMICO

Ai vincitori della selezione sara attribuito il trattamento economico relativo alla categoria

“C” con posizione economica C1, come da CCNL del 21/05/2018 e precisamente:

- Retribuzione tabellare annuale lorda;

- tredicesima mensilita;

- indennita

- ogni altro emolumento previsto da disposizioni di legge e dalla contrattazione nazionale
e dalla contrattazione decentrata integrativa.

Tutti gli emolumenti sono assoggettati alle trattenute previdenziali, assistenziali e fiscali

previste dalla legge. Il trattamento retributivo € soggetto alle modificazioni che verranno

previste dai contratti collettivi nazionali di lavoro.

ART. 16 - PROROGA, RIAPERTURA E REVOCA DEL CONCORSO

1. Il Comune si riserva la facolta di annullare, revocare, sospendere, prorogare o riaprire i
termini della presente procedura concorsuale, in qualsiasi momento qualora, a suo
giudizio, ne rilevasse la necessita o I'opportunita,per ragioni di pubblico interesse e per
sopravvenute limitazioni di spesa che dovessero intervenire 0 essere dettate da
successive disposizioni di legge,senza che i concorrenti possano vantare pretese o diritti
di sorta o qualora il numero dei candidati sia ritenuto insufficiente per il buon esito o nel
caso in cui si debbano apportare modifiche o integrazioni al bando di concorso.

2. Si procede alla “riapertura dei termini” di scadenza del bando per un periodo di tempo
ritenuto congruo, in relazione ai motivi che hanno condotto alla proroga o alla riapertura
dei termini, fatta salva la validita delle domande di ammissione gia pervenute ed in regola
anche con le nuove disposizioni.



3. La conclusione della procedura € comunque subordinata alle disposizioni finanziarie e
sul personale vigenti per gli Enti Locali. E’ prevista la facolta di revocare il presente bando
nel caso di entrata in vigore di norme che rendono incompatibile la conclusione della
procedura con gli obiettivi di finanza pubblica e/o con i limiti imposti alle Amministrazioni
Pubbliche in materia di contenimento della spesa di personale.

ART. 17 - INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE n. 679/2016 e della normativa nazionale,
si informa che il Comune di Alliste, in qualita di titolare dei dati personali forniti dai
candidati o acquisiti d’ufficio, trattera gli stessi per le finalita inerenti la gestione della
procedura, nonché successivamente per I'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro
per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di
coloro che siano portatori di un interesse, ai sensi dell’art. 22 della Legge n. 241/90. Ai
sensi dell’art. 7 del suddetto D.Lgs. n.196/2003 i candidati hanno diritto ad accedere ai dati
che li riguardano e di chiederne, nel rispetto delle disposizioni e dei termini inerenti alla
procedura, l'aggiornamento, la rettifica, lintegrazione, oltre che di chiederne Ia
cancellazione o il blocco di eventuali dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme
alle norme. L’interessato/a pud, altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

ART. 18 — DISPOSIZIONI FINALI

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Bando di Concorso si fa
riferimento alle norme legislative, regolamentari e contrattuali nazionali, allo Statuto e ai
Regolamenti dell'Ente.

2. Il bando di concorso, con annesso fac-simile di domanda, viene pubblicato
integralmente per 30 giorni consecutivi all’Albo Pretorio e sul sito web del’lEnte e nella
Sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso ed € altresi pubblicato, per
estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — IV Serie speciale —Concorsi ed
esami.

3. La documentazione eventualmente presentata a corredo della domanda di ammissione
potra essere ritirata, personalmente o da un incaricato munito di delega con firma
autenticata ai sensi di legge, solo dopo 120 giorni dalla data della comunicazione dell'esito
del concorso. La restituzione dei documenti potra avvenire anche prima della scadenza
del suddetto termine per il candidato non presentatosi alle prove d'esame, ovvero per chi,
prima dell'inizio delle prove, dichiari di rinunciare alla partecipazione al concorso. |
concorrenti inseriti nella graduatoria di merito potranno invece ritirare i documenti a partire
dalla data di scadenza della validita della graduatoria.

4. Ai sensi dell'art. 1014, comma 4 e dellart. 678, comma 9 del D.Lgs. 66/2010, con il
presente concorso si determina la riserva di un posto a favore dei volontari delle Forze
Armate che verra cumulata ad altre frazioni gia originate o che si dovessero realizzare nei
prossimi provvedimenti di assunzione.

5. Il presente bando costituisce lex specialis della procedura, pertanto la partecipazione
alla stessa comporta implicitamente I'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le
disposizioni ivi contenute.



Per eventuali informazioni rivolgersi all’Ufficio Risorse Umane del Comune di Alliste (dal
lunedi al venerdi - dalle ore 10:00 alle ore 12:00) o utilizzare i recapiti di seguito riportati:

Tel.: 0833/902755
ragioneria.comune.alliste@pec.rupar.puglia.it

Il Responsabile del Procedimento
F.to Dott.ssa Angelica Reho



