CONTRATTO COLLETT}VO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON
DIRIGENTE DEL COMUNE DI ALLISTE ANNO 2020

b
Premesso che:

- la Giunta Comunale di questo Ente, con deliberazione n. 212 del 08.1 1.2017, ha nominato la
delegazione trattante di parte pubblica;

- in data 31.12.2019 veniva sottoscritto Contratto Collettivo Decentrato Integrativo col nuovo
modello di relazioni sindacali cosi come previsto dal Contratto Nazionale di Lavoro sottoscritto in
data 21 maggio 2018;

-in data 22.12.2020 & stata definita dalla delegazione trattante ipotesi di contratto decentrato
integrativo contenenté la ripartizione del fondo per le politiche di sviluppo dellesisorse umane ¢ per
la produttivita 2020;

- l'ipotesi di accordo sottoscritta, corredata dalla relazione tecnico - finanziaria e dalla relazione
illustrativa (predisposte ai sensi dell’art: 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. n.165/2001), & stata’
trasmessa all’organo di revisione contabile che ha espresso proprio parere favorevole sulla
compatibilitd contabile di cui all'art. 4 CCNL 22.1.2004;

-Con determinazione R.G. n. 717 del 21.12.2020, si & provveduto alla costituzione del Fondo
Risorse decentrate anno 2020,

-la Giunta Comunale con deliberazione n. _A Eﬁ del 3 ALICQ dichiarata immediatamente
eseguibile, ha autorizzato la sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
contenente la ripartizione del Fondo Risorse decentrate anno 2020;

Tanto premesso in data 22 2 nella sede del Comune di Alliste, in modalita
videoconferenza, ha avuto luogo I’incontro tra:

Delegazione di parte pubblica, nelle persone di:

Dott.ssa Campa Loredana — Segretario Generale — Presidente
- Dott.ssa Reho Angelica - Responsabile 2° Settore

R.S.U.: nelle persone di: —

Dott.ssa Scevola Antonella

Organizzazioni sindacali territoriali nelle persone di :

Sig. Rausa Giorgio CSA

Sig. Giannuzzi Elio CISL

Sig. Taurino Paolo CGIL FP

Al termine dell’incontro le parti sottoscrivono definitivamente I'ipotesi di Contratto Collettivo
Decentrato. Integrativo contenente la ripartizione del Fondo Risorse decentrate anno 2020;

A Ak




Art. 1
Criteri per la ripartizione e destinazione del Fondo Risorse decentrate - ANNO 2020.

Ai sensi dell’art.67, comma 1, CCNL 2016-2018 *A decorrere dall’anno 2018, il “Fondo risorse
decentrate”, & costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili,
indicate dall’art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004, relative all’anno 2017, come certificate dal
collegio dei revisori, ivi comprese quelle dello specifico Fonda delle progressioni economiche e le
risorse che hanno finanziato le quote di indennita di comparto di cui all’art. 33, comma 4, lettere b)
¢ ¢), del CCNL del 22.1.2004. Le risorse di cui al precedente periodo confluiscono nell’unico
importo consolidato al netto di quelle che gli enti hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del
Fondo, alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative. L’importe
consolidato di cui al presente comma resta confermato con le stesse caratteristiche anche per gli
anni successivi. 2. L’importo di cui al comma 1 & stabilmente incrementato: a) di un importo, su
base annua, pati a Euro 83,20 per le unita di personale destinatarie del presente CCNL in servizio
alla data del 31.12.2015, a decorrere dal 31.12.2018 e a valere dall’anno 2019; b) di un importo pari
alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 64 riconosciuti alle posizioni economiche di
ciascuna caiegoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali; tali differenze sono
calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono gli incrementi e
confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data; c) dell’importo corrispondente alle
retribuzioni individuali di anzianitd e degli assegni ad personam non pill corrisposti al personale

cessatodal servizig, compresa la quota di tredicesitna mensilita; 1"importo confluisce stabiliiente ™

nel Fondo dell*anno successivo alla cessazione dal servizio in misura intera in ragione d’anno; d) di
eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2, comma 3, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; e) degli
importi necessari a sostenere a regime gli oneri del trattamento cconomico di personale trasferito,
anche nell’ambito di processi associativi, di delega o trasferimento di funzioni, a fronte di
corrispondente riduzione della componente stabile dei Fondi delle amministrazioni di provenienza,
ferma restando la capacitd di spesa a carico del bilancio dell’ente, nonché degli importi
corrispondenti agli adeguamenti dei Fondi previsti dalle vigenti disposizioni di legge, a seguito di
trasferimento di personale, come ad esempio 'art. 1, commi da 793 a 800, della legge n. 205/2017;
le Unioni di comuni tengono anche conto della speciale disciplina di cui all’art. 70-sexies; f)
dell’importo corrispondente agli eventuali minori oneri che deriveranno dalla riduzione stabile di
posti di organico del personale della qualifica dirigenziale, sino ad. un importo massimo
corrispondente allo 0,2% del monte salari annuo della siessa dirigenza; tale risorsa & attivabile solo
dalle Regioni che non abbiano gia determinato tale risorsa prima del 2018 o, per la differenza, da
quelle che I’abbiano determinata per un-importo inferiore al tetto massimo consentito; g) degli
importi corrispondenti a stabili riduzioni delle risorse destinate alla corresponsione dei compensi
per lavoro straordinario, ad invarianza complessiva di risorse stanziate; h) delle risorse stanziate
dagli enti ai sensi del.comma 3, lett. a).

Il Fondo 2020 & cosi costituito:

RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’
Risorse storiche -




DESCRIZIONE IMPORTO

Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31, ¢. 2, CCNL 22/01/2004) €94.883,00
art. 32, ¢. 1, 2, 7 CCNL 22/01/2004 . _ € 5.611,00
art. 4, c. 1, CCNL 9/05/2006

art. 8, ¢. 2, CCNL 11/04/2008 € 5.063,00
RIA ed assegni ad personam cessati £4.744,68
(art. 4,¢. 2, CCNL5/10/2001}

Integraziani per incremento dotazione organica (art. 15, comma 5, CCNL €9.106,67
1/04/1999)

Rideterminazione posizioni econemiche a seguito incrementi stipendiali
(dichiarazione congiunta n. 14 CCNL 02-05, n. 4 CCNL06-07 en. 1 CCNL 08-
09)

Incremento per personale trasferito nell’Ente locale a seguito di processi di
decentramento e/o trasferimento di funzioni (art. 15, comma 1, lett. 1),
CCNL 1/04/1999)

Iricrementi per riduzione stabile del fondo lavaro straordinario (art, 14,1
comma 3, CCNL 1/04/1999)

Decurtazione “permanente” ex. art. 1, comma 456, della L. n. 147/2013- £9.678,63
Legge di Stabilita 2014 (riduzioni operate nel 2014 per effetto
dell'applicazione dei vincoli ex. art. 9, comma 2-bis, L. 122/2010)

TOTALE PARTE FISSA {AL NETTO DELLA DECURTAZIONE “PERMENENTE") €109.729,72

¥

Art. 67 comma | CCNL 21.5.2018 Importo unico consolidato 2017 ; €109.729,72

Art. 67, comma 2, lett. a) CCNL 21.5.2018 €2.828,80

Art. 67, comma 2, lett. b) CCNL 21.5.2018 ! € 1.779,40

Art, 67, comma 2, lett, ¢) CCNL 21.5.2018 €2.624,79

TOTALE € 116.962,71
RISORSE VARIABIL!

Poste variabili sottoposte all’art. 1, comma 236, della L. 208/2015

Somme derivanti attuazione art. 43 L.447/97 € 0,00
(art. 15, comma 1, lett. d), CCNL 1/04/1999) (tranne per i casi in cui
I"attivita di sponsorizzazione non risulti ordinariamente resa dalle

~ Amministrazioni e nel caso di nuove convenzioni)

Somne derivanti dall’attuazione art. 15 ¢. 5 CCNL 1.4.1999 € 0,00
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi €0,00
(art. 15, comma 1, lett. k), CCNL 1/04/1999) - recupero evasione Ici art. 59,
comma 1, lett. p) del D.Lgs. n. 446/1997 e aitri (tranne gli incentivi per

progettazione interna, avvocatura, entrate conto terzi o utenza, economie da
piani razionalizzazione)

Risorse derivanti da rimborsi spese notificazioni degli atti €0,00
dell’ Amministrazione finanziaria

(art. 54 CCNL 14/09/2000)

Incremento per gli effetti non correlati ad un incremento stabile delle €0,00
dotazioni organiche (art. 15, ¢. 5, CCNL 1/04/1999)

1,2 % monte salari anno 1997: incremento miax. contrattabile €0,00
(art. 13, c. 2, CCNL 1/04/1999)

Somme derivanti attuazione art. 43 L.447/97 €0,00

(art. 15, comma 1, lett. d), CCNL 1/04/1999) - per i casi in cui ’attivita di
sponsorizzazione non risulti ordinariamente resa dalle Amministrazioni e
nej caso di nuove convenzioni

Risorse previste da disposizioni di legge per inﬁentivi € 677,02




(art. 15, comma 1, lett. k), CCNL 1/04/1999) - incentivi per progettazione

interna, avvocatura, entrate conto ferzi o utenza, economie da piani di

razionalizzazione

Economis anni precedenti ' €0,00

(art. 17, ¢. 5, CCNL 1/04/1999) '

Eventuali risparmi derivanti disciplina straordinari €0,00

(art. 15, comma |, lett. m), CCNL 1/04/ 1999)

TOTALE € 677,02

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita €116.962,71
‘| Risorse variabili €677,02

TOTALE €117.639,73

Le parti concordano ['utilizzo del fondo di cui alf'art 67 CCNL 2016-2018 (ANNO 2020) come segue:

PEO_1/1/2020 : _ 11.380,00
[NDENNITA’ __CONDIZIONI _LAVORO __(RISCHIO, DISAGIO, | 282,69
MANEGGIO art. 70 bis CCNL 21.5.2018)

FESTIVO INFRASESTTIMANALE 1.507,45
INDENNITA’ DI TURNO (art. 23 CCNL 21.5.2018) 7.686,16
SPECIFICHE RESPONSABILITA’ (art. 70 quinquies c. I CCNL 10.166,10
21.5.2018) :
REPERIBILITA Stato Civile (art. 24 CCNL 21.5.2018) 4.002,77
SPECIFICA RESPONSABILITA (art. 70 quinquies c. 2 CCNL 21.5.2018) 600,00
SERVIZIO ESTERNO (art. 56 quinquies CCNL 21.5.2018)

PREMIO CORRELATO ALLA PERFORMANCE i R Y
TOTALE 49.556,33

Gli effetti economici del presente contratto decorrono dal 01.01.2020. Le parti contraenti si riservano di
riaprire il confronto qualora intervenissero indicazioni contrattuali o previsioni di legge con riferimento a
specifici punti del presente contratto.

Delegazione di parte pubblica nelle persone di: P
Dott.ssa Campa Loredana — Segretario Generale -- Presidente V[

Dott.ssa Reho Angelica - Responsabile 2° Settore QZ,\‘U_A(Q && eq. /t I

R.S.U.: nelle persone di:

Dott.ssa Scevola Antonella M k;iéi,

Organizzazioni sindacali territo ali nelle perspne di:

Sig. Rausa Giorgio CSA
-Sig. Giannuzzi Elio CISL

Sig. Taurino Paolo-CGIL FP



