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COMUNE DI ALLISTE
PROVINCIA DI LECCE

| Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di destinazione
delle risorse decentrate per I’lanno 2022

Premesso che in data 23/12/2022 & stata sottoscritta I'ipotesi di CCDI di destinazione delle risorse

ha autorizzato il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva

dell'ipotesi di CCDI per I'anno 2022:

In data 28/12/2022, presso la sede comunale di Alliste, si sono riunite le delegazioni trattanti di parte
pubblica e sindacale e, al termine della riunione, le parti hanno sottoscritto in via definitiva il Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo di destinazione delle risorse decentrate per I'anno 2022:
a) per la parte pubblica:
e Dott.ssa OLIVIERI Marialuisa — Segretario Generale — Presidente;
e Dott.ssa LEGITTIMO Gabriella Maria Cecilia - Responsabile del Settore Affari
Generali, Partecipazione e Diritti del cittadino, Programmazione e Controllo;
¢ Dott.ssa REHO Angelica - Responsabile del Settore Gestione Risorse;
® Geom. Manni Salvatore - Responsabile del Settore Urbanistica, Edilizia, Suap e
Demanio;
e Geom. COLELLA Lucio - Responsabile del Settore Patrimonio, Lavori pubblici e
Ambiente; Comandante CAMPEGGIO Tommaso - Responsabile del Settore
Polizia Locale, Protezione Civile e Randagismo;
e Dott.ssa LOMBARDO Cinzia - Responsabile del Settore Tributi e Servizi
Cimiteriali.
b) per la RSU:
Sig. LIONETTO GIUSEPPE - UIL FPL
Ing. MELISSANO IVAN - CISL FP
Dott. RUBERTI GIANMARCO - UIL FPL
Dott.ssa SCEVOLA ANTONELLA - CSA

c)  per le Organizzazioni sindacali territoriali:
Sig. Rausa Giorgio - CSA
Sig. Piscopello Eugenio - UIL FPL
Sig. Taurino Paolo - CGIL

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Funzioni
Locali triennio 2016-2018 sottoscritto il 21 maggio 2018;



VISTI gli artt.7 e 8 del CCNL 21 maggio 2018, che disciplinano le materie oggetto di
contrattazione decentrata integrativa a livello di Ente nonché i tempi e le procedure per la
stipulazione dei C.C.D.L;

CONSIDERATO che la contrattazione decentrata integrativa & finalizzata all’obiettivo del

conseguimento di adeguati livelli di efficienza e produttivita dei servizi (circolare Dipartimento
Funzione Pubblica n.7/2010);

VISTO il sistema di misurazione e valutazione delle performance dell’Ente, approvato con
deliberazione della G.C. n. 63 del 29.05.2019;

PRESO ATTO CHE:

- con determinazione n. 703 del 23.12.2022 & stato determinato, in via definitiva, il Fondo risorse
decentrate stabili per I’anno 2022, in applicazione delle disposizioni contenute ai commi 1 e 2
dell’art.67 del CCNL 21/05/2018, nel rispetto delle prescrizioni dettate dall’art. 23, comma 2, del
D.Lgs. 25 maggio 2017 n.75;

.- con deliberazione di G.C. n. 196 del 13.12.2022 ¢ stato disposto I’incremento una tantum delle
risorse destinate a finanziare le posizioni organizzative con la decurtazione, per il solo anno 2022,
della parte variabile del fondo risorse decentrate, per € 10.338,04;

- 11 Fondo del salario accessorio anno 2022 & evidenziato nel prospetto allegato, quale parte
integrante e sostanziale alla presente ipotesi di contratto decentrato.

Tutto cid premesso e considerato, sottoscrive la presente ipotesi di contratto collettivo decentrato
integrativo, parte economica anno 2022.

Alliste, 28 Dicembre 2022

Letto, confermato e sottoscritto.
LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA
Dr.ssa Marialuisa OLIVIERI - Presidente /V%@Q&J
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Costituzione del Fondo risorse contrattazione integrativa ai sensi del CCNL 21 maggio 2018 (ALL. A)

anno 2022

DESCRIZIONE.

Risorse stabili

(1) UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - (ART. 67 C.1 CCNL 21.5.2018) - L.ome

109.729,72

(2} (A DEDURRE) RISORSE DESTINATE NEL 2017 A FINANZIARE P.O. (SOLO ENTI CON DIRIGENZA)

SREMENTO DI EURO 83,20 SU BASE ANNUA PER DIPENDENTE (IN SERVIZIO AL 31.12.2015) (ART, 67, C. 2, LETT, A)

_2.828,80

{3b) DIFFERENZE DEGLI INCREMENT! RETRIBUTIVI A REGIME PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI (ART. 67, C. 2, LETT. B)

’5‘«:779,40

{3c} INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE DA STABILIZZAZIONI ART. 20 DLGS 75/2017 {ART. 67, C. 2, LETT. H) - 0,00
(4a) R.LA. E ASSEGNI AD PERSONAM NON PIU' CORRISPOSTI AL PERSONALE CESSATO DAL SERVIZIO (ria cessati dal 2018 al 2020) 0.888 84
(4b) R.ILA. E ASSEGNI AD PERSONAM NON PIU' CORRISPOSTI AL PERSONALE CESSATO DAL SERVIZIO (ria cessati 2021) 798,07
(5) EVENTUALI RISORSE RIASSORBITE (ART. 2, C. 3, D.LGS. 30 MARZO 2001, n. 165) 0,00
(6a) ONERI TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE TRASFERITO (QUOTA OBBLIGHI DI LEGGE) 0,00
(6b) ONERI TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE TRASFERITO (QUOTA SCELTE DELL'ENTE) 0,00
(7) RIDUZIONI STABILI DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO 0,00
(8) MAGG!ORI‘TRATTAMENTI ECONOMICI PER INCREMENTO STABILE DELLE DOTAZIONI ORGANICHE 0,00
(9) TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE STABILIZZATO (ART. 20, D.LGS. 75/2017) 0,00
{11) (A DEDURRE) EVENTUAL! DECURTAZIONI
(12) (A DEDURRE) DECURTAZIONE PERMANENTE DAL 2015
TOTALE RISORSE STABILI 125.024,83
a) Risorse variabili soggette a limitazione
(12) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997: ART. 15, C.1, LETT. D), CCNL 1998-2001) 0.00
(13) RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, LETT. P), D.LGS 446/1997) 0.00
(14) INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 67, C.4, CCNL 21.5.2018)
(15) MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)
(16) PERSONALE DELLE CASE DA GIOCO - (ART. 63, C. 3, LETT. G), CCNL 21.5.2018) 0,00
(17) COMPENSI UNA TANTUM (FRAZIONE DI R.I.A.) PER PERSONALE CESSATO (ART. 67, C.3, LETT. D), CCNL 21.5.2018) 532,05
(18) CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI DELL'ENTE (ART. 67, C. 5, CCNL 21.5.2018)
(A DEDURRE) DECURTAZIONI DEL FONDO - RISORSE VARIABILI
Totale Risorse variabili soggette a limitazione (art. 23, D.Lgs. 75/201 7) 532,05
b) Risorse variabili non soggette a limitazione
(19) EVENTUALI RISORSE RESIDUE ANNI PRECEDENTI - (ART. 68, C.1, CCNL 21 MAGGIO 2018)
(20) RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, C. 1, LETT. K), ART. 16, COMMI 4-5-6, DL 98/2011)
(21) INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 67, C. 3, LETT. C), CCNL 21.5.2018) 2.318,24
(22) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, LETT. D),
CCNL 1998-2001)
(23) EVENTUALI RISPARMI DELLA GESTIONE DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO - (ART. 67, C. 3, LETT. C), CCNL
21.5.2018)
(24) INTEGRAZIONE DEL FONDO PER TRASFERIMENTI DI PERSONALE - (ART. 67, C. 3, LETT. K), CCNL 21.5.2018)
(25) COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000)
(26) INCENTIVO PER POTENZIAMENTO RISCOSSIONE ENTRATE - (ART. 1, C. 1097, L. 145/2018)
Totale Risorse variabili non soggette a limitazione 2.318.24
TOTALE RISORSE VARIABILI 2.850,29
TOTALE

127.875,12
TOTALE DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO 120.948,68
(A SOMMARE) FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO (SOLO PER ENTI SENZA DIRIGENZA) 57.385.51
TOTALE COMPLESSIVO DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO -2022 178.334,18
DECURTAZIONE PER RISPETTO LIMITE 10.338,04
TOTALE FONDO 2022 167.996,14
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 LORDO 167.996,14
A DEDURRE: RISORSE DESTINATE NEL 2016 A FINANZIARE P, 0 (SOLO ENT] CON DIRIGENZA)

167.996,14
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UTILIZZO RISORSE STABILI E VARIABILI:

127.875,12
Risorse non regolate dal contratto: incrementi retributivi
connessi alle progressioni economiche 25.132,23
Risorse non regolate dal contratto: Indennita di Comparto
12.800,47
Risorse regolate dal contratto 89.942,42
DESTINAZIONI REGOLATE DAL CCDI:
Progressioni Economiche Orizzontali - DEC. 01.01.2022
Indennita condizioni lavoro (RISCHIO, DISAGIO, MANEGGIO art. 70
bis CCNL 21.5.2018) 675,00
Compenso per lavoro festivo infrasettimanale 1.500,00
Indennita’ di turno (art. 23 CCNL 21.5.2018) 6.000.00
Indennita’ di reperibilita P.L.e Stato Civile (art. 24 CCNL 21.5.2018)
2.500,00
Indennita per Specifiche Responsabilita (art. 70 quinquies c. 1 CCNL
21.5.2018) 4.000,00
Indennita servizio esterno  (art. 56 quinquies CCNL 21.5.2018)
2.000,00
Indennita per Specifiche Funzioni (Ufficiale di stato civile ed anagrafe
Ufficiale elettorale - archivista informatico) - Art. 70-quinquies comma
2letta) (€ 350 annui) -
Indennita per specifiche responsabilita (Responsabile uff. tributi) -
Art. 70-quinquies, comma 2 lett.a) (€ 350 annui) -
Indennita per specifiche responsabilitd (Personale addetto servizi
Protezione Civile - Art. 70-quinquies, comma 2 lett.c) (€ 350 annui) -
Indennitd per specifiche responsabilita (Messo notificatore per
funzioni di Ufficiale Giudiziario - Art. 70-quinquies, comma 2 lett.d) €
350 annui -
PREMIO CORRELATO ALLA PERFORMANCE
73.267,42
a) Performance Organizzativa
b) Performance Individuale
Risorse destinate, limitatamente all'annualita 2022, a finanziare
l'incremento delle P.O. 10.338,00
PREMIO CORRELATO ALLA PERFORMANCE al netto della
decurtazione per incremento P.O. 62.929,42
TOTALE DESTINAZIONI REGOLATE DAL CCDI:
89.942,42




