All. A)

SETTORE 1: SERVIZI GENERALI, PARTECIPAZIONE E DIRITTI DEL CITTADINO,
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

ORGANIGRAMMA

Unita organizzativa Profilo professionale Categoria | N. posti
assegnato
COPERTO T.D
LEGITTIMO G.
SETTORE 1 Funzionario amministrativo D 1 ( )
UFFICIO SEGRETERIA - Istruttore amministrativo C 1 VACANTE
MESSI E PROTOCOLLO - Esecutore Bl 1 VACANTE
- Istruttore amministrativo C 1 COPERTO
(Rahino’ K.)
UFFICIO ISTRUZIONE - Istruttore amministrativo C 1 COPERTO (Adamo M)
SERVIZI SOCIALI -Istruttore Direttivo D 1 VACANTE
CULTURA, BIBLIOTECA [- Istruttore amministrativo C 1 COPERTO (Renni A)
SPORT
. . COPERTO
UFFICIO ANAGRAFE E STATO|-Istruttore Direttivo D 1 (COMANDO- MANNI
CIVILE S)
- Istruttore amministrativo C 1 VACANTE
- Istruttore amministrativo C 1 COPERTO
(LIONETTO)
TOTALE POSTI DISPONIBILI | Settore 10
TOTALE POSTI COPERTI
TOTALE POSTI VACANTI 4




SETTORE 2: GESTIONE RISORSE

ORGANIGRAMMA

Profilo professionale

Unita’ Organizzativa Categoria | N.Posti
assegnato
. . . COPERTO
SETTORE 2 Funzionario contabile D 1
(Reho A.)
UFFICIO RAGIONERIA ED
ECONOMATO:
- Istruttore amm.vo contabile C 2 COPERTI
(Congedi E.;
Ruberti G.)
. COPERTO
UFFICIO DEL PERSONALE: - Istruttore amm.vo contabile C 1
(Scevola A.)
- Istruttore amm.vo contabile C 1 VACANTE
. COPERTO
- Istruttore amm.vo contabile C 1
(Duca M.)
UFFICIO TRIBUTI:
) COPERTO
- Istruttore amm.vo contabile C 1 (Leone A)
COPERTO
(Scanderebech
- Istruttore amm.vo contabile C 1

A)

TOTALE POSTI DISPONIBILI — Il Settore 8

TOTALE POSTI COPERTI

TOTALE POSTI VACANTI




SETTORE 3: EDILIZIA PRIVATA, URBANISTICA, PROGRAMMAZIONE
COMMERCIALE E DEMANIO.

ORGANIGRAMMA

Profilo professionale

Unita organizzativa Categoria N.
assegnato posti
. . . COPERTO T.D
SETTORE 3 - Funzionario tecnico D 1 _
(Sicuro E.)
DEMANIO:
- Istruttore tecnico C 1 COPERTO
(Manni C.)
UFFICIO URBANISTICA, EDILIZIA
PRIVATA ED ECONOMICA - Istruttore tecnico C 1 |COPERTO
(Carrisi C.)
POPOLARE:
- Istruttore tecnico C 1

VACANTE

TOTALE POSTI DISPONIBILI - 1l Settore 4

TOTALE POSTI COPERTI

TOTALE POSTI VACANTI




SETTORE 4: PATRIMONIO, LAVORI PUBBLICI, AMBIENTE

ORGANIGRAMMA

Profilo professionale

Unita organizzativa Categoria | N. posti
assegnato
. . . COPERTO
SETTORE 4 - Istruttore Direttivo Tecnico D 1
(Colella L.)
UFFICIO AMBIENTE E SERVIZI| - Istruttore tecnico C 1 COPERTO
(Monsellato
CIMITERIALLI: s)
- Collaboratore tecnico B3 1 COPERTO
(Pacella A.)
- Operatore specializzato B3 1 VACANTE
- raio Necrofor
Operaio Necroforo B3 1 VAGANTE
UFFICIO OPERE PUBBLICHE: - Istruttore tecnico C 2 COPERTO
(Melissano -
Venturelli)
UFEFICIO MANUTENZIONI: - Operatore specializzato Bl 1 COPERTO
(Ciriolo P.)

TOTALE POSTI DISPONIBILI -

V Settore 8

TOTALE POSTI COPERTI

TOTALE POSTI VACANTI




SETTORE 5: POLIZIA LOCALE, PROTEZIONE CIVILE E RANDAGISMO

ORGANIGRAMMA

Unita Organizzativa Profilo professionale Categoria N. posti
assegnato
COPERTO
SETTORE 5 - Funzionario Amministrativo D 1 .
(Campeggio
T)
COPERTI
UFFICIO Agenti di Polizia |- Agente di Polizia Locale C 3
(Bellaluna D.,
Locale: Manfreda F.,
Ricchello E.)
- Agente di Polizia Locale C 3 VACANTI
TOTALE POSTI DISPONIBILI -V Settore 7

TOTALE POSTI COPERTI

TOTALE POSTI VACANTI




SETTORE 6: EDILIZIA PUBBLICA CIMITERIALE, SUAP E PIANIFICAZIONE
TERRITORIALE Al FINI DEL PAESAGGIO

ORGANIGRAMMA

Unita organizzativa Profilo professionale Categoria |N. posti
assegnato
. . . COPERTO (Del
SETTORE 6 - Funzionario tecnico D 1 _ (e
Piano — In
convenzione)
. ) : 1
SUAP: Istruttore tecnico C VACANTE

TOTALE POSTI DISPONIBILI - IV Settore

TOTALE POSTI COPERTI

TOTALE POSTI VACANTI




ORGANIGRAMMA

Profilo professionale

Unita Organizzativa Categoria | N. posti
assegnato
COPERTI
- Istruttore Direttivo D 3 (Lombardo
UFFICIO DI STAFF DEL C., Longo
SINDACO (Art. 90 del F.,
D.Lgs. 267/2000) D’Ambrosio
M.)
S COPERTO
- Istruttore Amministrativo C 1 (Manco E.)
TOTALE POSTI DISPONIBILI IN DOTAZIONE 39
ORGANICA
TOTALE POSTI COPERTI 27

TOTALE POSTI VACANTI

12




