PROVINCIA DI LECCE

'@ﬁ COMUNE DI ALLISTE

Prot. n. 9668 del 14.12.2010

All'ARAN

Agenzia per la Rappresentanza Negozial e
delle Pubbliche Amministrazioni

00186 ROMA - Via del Corso, 476

Oggetto : Trasmissione telematica, ai sensi dell'art . 40-bis comma 5 del d.Igs. 165/2001, come
modificato dall'att. 55 D.lgs. 150/2009, del Contratto Decentrato Integrativo anno 2010 del
Comune di Alliste.

Al sensi dell'art. 40-bis comma 5 del D.lgs. 165/2001 come modificato dall'art. 55 D.lgs.
150/2009, si trasmettono in allegato il Contratto Decentrato Integrativo anno 2010 del Comune di
Alliste, sottoscritto in data 14.12.2010, congiuntamente alla relazione economico-finanziaria ¢ alla
attestazione della compatibilita dei costi dell’Organo di Revisione.

- Nome dell'amministrazione: Comune di Alliste;
- Comparto di appartenenza: Regione ed autonomie locali;
- Periodo di vigenza contrattuale: parte economica 2010;
- Referente: Dott. Loredana Campa, tel. 0833/902712,
segretariogenerale.comune.alliste{@pec.rupar.puglia.it.
Distinti Saluti
Il Segretario Generale
Presidente Delegazione Trattante
Dott. Loredana Campa

AllL 3
1) relazione economico finanziaria,
2) attestazione compatibilita dei costi dell’Organo di Revisione,
3) contratto decentrato sottoscritto in data 14.12.2010.



o

COMUNE DI ALLISTE
(PROVINCIA DI LECCE)

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON
DIRIGENTE DEL COMUNE DI ALLISTE ANNO 2010

Premesso che:

a) con deliberazione di G.C. n. 169 del 22/11/2010, dichiarata immediatamente eseguibile, integrata
con deliberazione di G.C. n. 170 del 26.11.2010, anch’essa dichiarata immediatamente eseguibile,
I’ Amministrazione Comunale ha fornito direttive in ordine alla costituzione e alla ripartizione del
fondo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd per ’anno
2010;

b) con determinazione del Responsabile del Settore 2° Gestione Risorse n. 90 del 25.11.2010 ¢ stato
costituito il Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane anno 2010;

¢) in data 26 novembre 2010 & stata definita dalla delegazione trattante l’ipotesi di contratto
decentrato integrativo anno 2010;

d) & stata inviata al Revisore dei Conti ’apposita relazione tecnico finanziaria sulla preintesa su
menzionata e lo stesso, in data 2.12.2010 con nota prot. n. 9334, ha espresso proprio parere
favorevole sulla compatibilita contabile di cui all'art. 4 CCNL 22.1.2004;

e) la Giunta Comunale con deliberazione n. } ?4— del -2 DIC lﬁ‘lﬂdichiara’ta immediatamente

eseguibile, ha autorizzato il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla definitiva

sottoscrizione del CCDI.

14DIC20M

Tanto premesso in data nella sede del Comune di Alliste ha avuto luogo

I’incontro tra:

Delegazione di parte pubblica, nelle persone di:
Dott.ssa Loredana Campa — Segretario Generale — Presidente
Dott.ssa Angelica Reho - Responsabile Settore Gestione Risorse
R.S.U.: nelle persone di:

Sig. Manco Enzo

Sig. ra Scanderebech Rossana .

Sig. Ricchello Egidio g

Sig. Tricarico Luigi

fitees angy




Organizzazioni sindacali territoriali nelle persone di :
Sig. Rausa Giorgio CSA
Sig. Bono Diego CGIL FP
Al termine dell’incontro le parti sottoscrivono definitivamente 1’allegato contratto collettivo
decentrato integrativo del personale non dirigente del Comune di Alliste relativo all’anno 2010.
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON
DIRIGENTE DEL COMUNE DI ALLISTE ANNO 2010

ART. 1
Criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie indicate all’art. 15 per le
finalita previste dall’art. 17 — ANNO 2010.
Le parti danno atto che il fondo di cui all’art. 15 del CCNL 1/4/1999 ANNO 2010 ¢ cosi costituito ed
integrato:

Risorse fisse

CCNL 22.1.2004 art. 31 comma 2 (escluso art. 32 commi 1 e 3) € 94.883,00
CCNL 22.1.2004 art. 32 comma 1 (0,62%) € 5.611,00
CCNL 11/4/2008 art. 8 comma 2 (0,60%) € 5.063,16
RIA Cessati € 1.735,72
Risorse variabili

Residui Fondo anno 2009 € 3.757,00
Risorse variabili a carico del bilancio

Integrazione di cui al CCNL 1.4.1999 art. 15 comma 2 (1,2%) € 11.866,00
Progetti di cui all’art. 15 ¢. 5 CCNL 1.4.1999 € 9.960,00

Risorse variabili finanziate con proventi_di altri soggetti pubblici o privati o dell’utenza art. 15

c. 1 lett. d) CCNL 1.4.1999

Rally del Salento e 350,00
Istat Forza lavoro € 209,06
Istat Attuazione del diritto cittadini UE € 1.022,48
Censimento agricoltura € 23.108,75
Collaudi € 1.100,00
Risorse variabili finanziate da specifiche disposizioni di Legge

Progetto Condono Edilizio : € 9.721,80

TOTALE € 168.387,81

Del fondo risultano utilizzate le seguenti risorse:




LED E PEO € 56.363,20
INDENNITA® COMPARTO € 20.100,62
TOTALE € 76.463,82-
Residuano € 91.923,99=
Le parti concordano che la ripartizione e la destinazione di tale fondo avvenga come segue:

- CCNL 1/4/1999 art, 17 comma 2 lett. d) indennita maneggio valori € 325,50

- CCNL 1/4/1999 art. 17 comma 2 lett. d) indennita di rischio €. 1.278,50
- CCNL 1/4/1999 art. 17 comma 2 lett. d) indennita di turno € 10.588,32
- CCNL 1/4/1999 art. 17 comma 2 lett. d) lavoro festivo infrasettimanale €  4.300,00
- CCNL 1/4/1999 art. 17 comma 2 lett. d) indennita di reperibilita € 4.039,00
- CCNL 1/4/1999 art. 17 comma 2 lett f) indennita di responsabilita
cat. Ce D €. 19.400,00
- CCNL 1/4/1999 art. 17 comma 2 lett. i) responsabilitd professionali € 900,00
- CCNL 31/3/1999 art. 5 PEO (periodo sett-dicembre) € 1.300,00
CCNL 1/4/1999 art. 17 comma 2 lett. a) produttivita individuale € 4.320,58
- Progetti di cui all’art. 15 ¢. 5 CCNL 1.4.1999 €  9.960,00
- Rally del Salento € 350,00
- Istat Forza lavoro E 209,06
- Istat Attuazione del diritto cittadini UE € 1.02248
- Censimento agricoltura € 23.108,75
- Collaudi € 1.100,00
- Progetto Condono Edilizio € 9.721,80

La indennita di reperibilita, oltre ai soggetti gia individuati nei vigenti CDI, sara riconosciuta anche
ad un dipendente Ufficio Ragioneria (si rimanda alla deliberazione di G.C. n. 136 del 12.8.2010).
Le indennit di responsabilita di cui all’art. 17 comma 2 lett. f) sono riconosciute nella misura annua
di € 1200,00 per le cat. C e di € 2000,00 per la cat. D. Le relative somme sono liquidate mensilmente
nei termini del CDI 2008-2009. Destinatari dell’indennitd sono, in aggiunta a quelli gia
precedentemente individuati, anche un dipendente nominato con decreto sindacale n. 2 del 14.1.2010
per I’intero anno e i soggetti nominati con determinazione RG n. 738 del 26.11.2010 per la frazione
di anno. [

ART. 2

Criteri per I’attribuzione delle Progressioni Ecopomiche Orizzontali.




Le parti concordano che le progressioni economiche orizzontali, i cui procedimenti andranno conclusi
entro il 31.12.2010, vengano assegnate applicando i criteri di cui al vigente contratto integrativo
2002-2005 come di seguito modificati:
e l'anzianitd di servizio valutata sara la permanenza nella categoria di inquadramento del
candidato, ove non gia presa in considerazione ai fini della attribuzione della posizione economica in
godimento e comunque detratto il biennio di accesso di cui all’art. 9 CCNL 1.4.2008;
e  per ci0 che concerne i titoli di studio non saranno valutati i titoli di studio richiesti per ’accesso
alla categoria per la quale si concorre ed i titoli di studio assorbiti dal titolo superiore;
e ai fini dell’arricchimento professionale si terra conto soltanto dei titoli culturali non gia valutati
ai fini dell’attribuzione della posizione economica in godimento ed il relativo punteggio sara
calcolato secondo i criteri indicati nella tabella B allegata al CCDI 2002 — 2005;
e la decorrenza sara dal 1.9.2010, stanti le scarse risorse disponibili ed il numero dei possibili
interessati;
e il personale interessato sara valutato per il periodo dal ° gennaio 2009 al 31 dicembre 2009
sulla base dei criteri stabiliti dal vigente sistema di valutazione;
e la nuova posizione economica sard assegnata, per ciascuna categoria di inquadramento, nel
limite massimo del 40% del numero dei dipendenti aventi titolo a partecipare alla selezione, tenuto
conto del punteggio complessivamente riportato - quand’anche minore di punti 60/100 - e del relativo
miglior posizionamento in graduatoria.
Art. 3

Decorrenza e durata
Il presente contratto concerne il periodo 1 gennaio 2010 - 31 dicembre 2010.
Gli effetti economici del presente contratto decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione.
Le parti contraenti si riservano di riaprire il confronto qualora intervenissero indicazioni contrattuali
o previsioni di legge con riferimento a specifici punti del presente contratto.
F/to:Dott.ssa Loredana Campa
F/to:Dott.ssa Angelica Reho /U-'\(QJLQA 2 QCA o)
F/to:Sig. Manco Enzo
F/to:Sig. ra Scanderebech Rossan
F/to:Sig. Ricchello Egidio

F/to:Sig. Tricarico Luigi
F/to:Sig. Rausa Giorgio
F/to:Sig. Bono Diego



A COMUNE DI ALLISTE
A

Prot. 9290 del 30.11.2010

Al Revisore Unico

del COMUNE DI ALLISTE
Dr.ssa Roberta E. Ferocino
SEDE

Oggetto: Preintesa del 26 novembre 2010: “Accordo decentrato sulla distribuzione delle risorse
decentrate per I’esercizio 2010.”

A seguito della sottoscrizione della Preintesa di Accordo Decentrato Integrativo di cui in
oggetto tra la delegazione trattante di parte pubblica e di parte sindacale del Comune di Alliste siglata
in data 26 novembre 2010 e per le finalitd di cui all’art. 5, comma 3 del CCNL dell’1.4.1999, si
trasmette in allegato Relazione Tecnico Finanziaria.

Cordiali saluti.

Alliste, 30.11.2010
[1 Responsabile del Settore 1T

vl oo

All. 1cs



COMUNE DI ALLISTE

% PROVINCIA DI LECCE

In data 26 novembre 2010, la delegazione trattante di parte pubblica e le Organizzazioni Sindacali
territoriali con la Rappresentanza Sindacale Unitaria hanno sottoscritto la “Preintesa di Accordo
Decentrato sulla distribuzione delle risorse decentrate per I’esercizio 20107,

Rientra invero tra i compiti della delegazione trattante determinare la ripartizione e la destinazione
delle risorse finanziarie in esecuzione ai criteri generali definiti nell’ Accordo Decentrato e nel rispetto
dei vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali e degli strumenti di programmazione economica e
finanziaria dell’ Amministrazione

La preintesa & stata definita nell’ambito delle Direttive della Giunta Comunale alla Delegazione
Trattante di Parte Pubblica ed in stretta correlazione agli interventi ritenuti prioritari per la migliore
realizzazione del programma di governo dell’Ente, delle scelte di bilancio e degli obiettivi di Peg.

RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA
Art 5, comma 3 del CCNL 2002-2005

RISORSE DECENTRATE ANNO 2010
- le risorse decentrate di parte stabile per ’anno 2009 ammontavano a € 105.557,00 ed erano cosi
costituite:
e € 94.883,00 unico importo consolidato (art.31, ¢.2, 1° per. CCNL 22.1.2004);
€ 5.611,00 integrazione dello 0,62% del monte salari 2001 (art.32 c. 1, CCNL
22.1.2004);
e € 5.063,16 integrazione dello 0,6% del monte salari 2005 (art. 8 capoverso 2, CCNL
11.4.2008).
- le risorse decentrate di parte stabile per ’anno 2010, quantificate con determinazione R.S. n. 90
del 25.11.2010, sono pari ad € 107.292,72 e risultano integrate della retribuzione individuale di
anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del personale comunque cessato dal
servizio (art. 4 CCNL 5.10.2001) per € 1.735,72;
- le risorse decentrate di parte variabile per I’'anno 2010, risultano integrate:

> € 3.757,00 per residui del fondo 2009;

» € 11.866,00, finanziate con fondi di bilancio, per integrazione del 1,2% del monte salari 1997
(art. 15 ¢.2 CCNL 1/4/1999);

» € 9.960,00 per progetti predisposti ai sensi dell’art. 15 ¢. 5 CCNL 1.4.1999, considerato che &
risultata disponibile la somma citata e che con deliberazione G.C. n. 174 del 2.12.2010 la stessa
¢ stata destinata al finanziamento di progetti finalizzati all’accrescimento dei servizi esistenti:

» € 1.100,00 per progetto collaudi gia in corso dagli esercizi precedenti finanziato con proventi di
altri soggetti pubblici o privati o dell’utenza ai sensi dell’art. 15 c. 1 lett. d) CCNL 1.4.1999;

- le risorse decentrate di parte variabile per I’anno 2010, risultano altresi integrate da risorse
provenienti da altri enti per € 24.690,29 ed in particolare:

» € 24.340,29 provenienti dall’ISTAT per funzione relative a censimento 2010 e funzioni
delegate in materia anagrafica;




» € 350,00 provenienti da “Rally del Salento” per funzioni di vigilanza svolte dalla locale Polizia
Municipale;

Tale integrazione delle risorse economiche decentrate di parte variabile & correlata all’esigenza di
supportare adeguatamente i livelli di produttivita generale, necessari a garantire il raggiungimento degli
obiettivi strategici e di miglioramento dei servizi dell’ente cosi come delineati ed assegnati tramite il
Piano Esecutivo di Gestione 2010 approvato con deliberazione G.C. n. 98 del 10.06.2010, ed ¢
effettivamente disponibile sussistendone la disponibilita di bilancio dell’Ente.

Si & tenuto conto delle indicazioni espresse dall’ARAN, con particolare riguardo all’art. 4, comma 2,
del CCNL del 9/5/2006, con le quali si stabilisce che :

“..trattandosi di un incremento delle risorse variabili, esso non puo consolidarsi e non puo essere
confermato per il 2007 e per gli anni successivi, anche in assenza del rinnovo contrattuale per il
qudriennio 2006-2009".

Si precisa che "applicazione e la liquidazione delle risorse di cui all’art.15 ¢.2 del CCNL 1/4/1999
avverra soltanto a seguito di valutazione positiva espressa dal Nucleo di Valutazione.

L’utilizzo delle risorse 2010 & esplicitato nel prospetto allegato.

Dal punto di vista finanziario si specifica che:

1. La Quota delle Risorse Decentrate 2010 riservata alle progressioni orizzontali gia effettuate trova
regolare copertura nei capitoli retribuzioni 2010;

2. La Quota delle Risorse Decentrate 2010 riservata al pagamento delle indennita di maneggio valori,
rischio e disagio, turnazione, lavoro festivo infrasettimale, reperibilita, specifiche responsabilita,
responsabilita professionali, trova copertura all’intervento 1. 01.08.01 Bilancio di Previsione 2010;

3. Il progetto relativo al “recupero pratiche giacenti sanatoria abusi edilizi” trova anch’esso copertura
nell’intervento 1.01.08.01 Bilancio di Previsione 2010 mentre parte di quelli attivati ai sensi dell’art. 15
c. 5 del CCNL 1.4.1999, trovano copertura nell’intervento 1.03.01.01 del bilancio corrente e per la
restante parte trovano copertura nell’intervento 1.01.08.01 unitamente alle risorse relative alle
specifiche attivitd delegate dall’ISTAT; mentre quelle relative al “Rally del Salento™ sono allocate
nell’intervento 4.00.05;

4.Contributi ed irap trovano regolare copertura ai competenti capitoli Bilancio di Previsione 2010;

PER QUANTO SOPRA ESPOSTO
La sottoscritta, nel confermare che:
- le scelte contrattuali sono state rispettose delle direttive emanate dalla Giunta e coerenti con le stesse,
- il finanziamento degli istituti stabili & contenuto nei limiti delle risorse decentrate stabili,
- la parte variabile - finanziata con risorse da privati e/o da altri enti & destinata per I’anno 2010 alla
attivazione di appositi progetti e specifiche attivita;
esprime parere FAVOREVOLE di regolaritd tecnica e contabile in ordine all’ipotesi di accordo
decentrato 2010 come sottoscritto in data 26.11.2010.
Alliste, 30.11.2010

Il Responsab?:ﬁ,}g Settore Finanziari
iD,ssa A licaﬁ%izi\j
,ﬂ?vf»‘)b\%/



COMUNE DI ALLISTE

Organo di Revisione Economico-Finanziario

%ﬂ . 9354 -1

Avv. Antonio Ermenegildo Renna
SINDACO DI ALLISTE

Dr. Amleto Petracca
Assessore al Bilancio

Dr.ssa Loredana Campa
- & SEGRETARIO COMUNALE
Dr.ssa Angelica Reho

Responsabile Gestione Risorse

LORO SEDI

OGGETTO: Trasmissione verbale.

Al sensi dell’art.57 del vigente Regolamento comunale di contabilitd, si trasmette

copia del verbale n.23./2010.
Cordiali saluti.
Alliste, 2 Dicembre 2010

Il Revisore dei Conti
Dott.ssa Roberta Emanuela Ferocino



COMUNE DI ALLISTE

Organo di Revisione economico-finanziario

Verbale n. 23 del 02-12-2010

L’anno duemiladieci, il giomo due del mese di dicembre, alle ore 9.00, nella sede
Municipale, il Revisore dei Conti, Dott.ssa Roberta Emanuela Ferocino, ha rilasciato un
motivato parere, ai sensi dell’articolo 4 del CCNL 22 gennaio 2004, in merito alla
quantificazione delle risorse destinate al finanziamento del Fondo per lo sviluppo delle risorse
umane anno 2010.

Premesso che in data 30.11.2010 la Responsabile del Settore Gestione Risorse, Dott.ssa
Angelica Reho, ha trasmesso i prospetti di costituzione del fondo ¢ di ipotesi di utilizzo,
corredati di relazione illustrativa tecnico finanziaria, che sono allegati al presente verbale per
farne parte integrante;

Premesso che il citato articolo 4 del contratto di lavoro per il personale degli enti locali,
CCNL 22 gennaio 2004, al comma 3 stabilisce che il controllo sulla compatibilita dei costi
della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa
certificazione degli oneri sono effettuati dal collegio dei revisori dei conti”;

Visto il CCNL 11 aprile 2008;

Premesso che la piti recente rideterminazione del Fondo, risalente all’anno 2009, ha fissato le
risorse complessive in € 135.384,19, di cui € 105.909,56 di parte stabile ed € 29.474,63 di
parte variabile;

Tanto premesso, preso atto, dalla documentazione trasmessa, che le risorse per il 2010 sono
state cosi determinate:

5 risorse stabili € 107.292,88
» risorse variabili € 61.095,09

Preso atto, inoltre, dell’ipotesi di utilizzo delle risorse come risulta dalla richiamata
documentazione;

Considerato che:

» per la parte stabile:

]’incremento previsto rispetto al 2009, pari a € 1.383,32, trova giustificazione, ai sensi
dell’articolo 4, comma 2, del CCNL 5.10.2001, nel recupero della RIA e dell’indennita ad
personam peri dipendenti cessati dal servizio, come risulta dalle tabelle esibite dall’Ufficio;

» per la parte variabile:

le risorse sono state complessivamente previste pari a € 61.095,09, di cui:



€ 3.757,00 per residuo risorse di parte stabile 2009;

€ 11.866,00, pari all’1,2% del monte salari 1997, ai sensi dell’articolo 15, comma 2, del
CCNL 1.4.199%;

€ 9.960,00, ai sensi dell’articolo 15, comma 5, del CCNL 1.4.1999, da destinare
all’attivazione di nuovi servizi o alla riorganizzazione e conseguente accrescimento di
quelli esistenti;

€ 34.062,09, ai sensi dell’articolo 15, comma 1, lett. k), del CCNL 1.4.1999, quali risorse
che specifiche disposizioni di legge finalizzano all’incentivazione di prestazioni o risultati
del personale;

€ 1.450,00, ai sensi dell’articolo 15, comma 1, lett. d), del CCNL 1.4.1999, quali risorse
provenienti da altri soggetti;

Considerato che il Comune di Alliste, come verificato da parte di questo Organo di Revisione
in sede di relazione/parere sul rendiconto 2009:

3
>
»

non si trova in dissesto o in situazione strutturalmente deficitaria;

ha rispettato gli obiettivi in materia di patto di stabilita interno;

ha rispettato gli obblighi di riduzione della spesa del personale, ai sensi dell’articolo 1,
comma 557, della legge n. 296/2006;

Verificato che le risorse decentrate:

»

trovano copertura finanziaria su vari capitoli del Bilancio 2010 assestato;

» sono compatibili con gli obiettivi 2010 di riduzione della spesa di personale, ai sensi

dell’articolo 1, comma 557, della legge 296/2006;

Osservato che:

>

Le risorse stabili e quelle variabili possono essere incrementate, ai sensi dell’articolo 15,
comma 5, del CCNL 1.4.1999 “in caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di
riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato
un aumento delle prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte
attraverso la razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili o
che comunque comportino un incremento stabile delle dotazioni organiche™;

Che Tarticolo 31, comma 2, del CCNL 22.1.2004 ha previsto la possibilita di
incrementare le risorse stabili, nel rispetto delle condizioni stabilite dall’articolo 15,
comma 5, del CCNL 1.4.1999 “limitatamente agli effetti derivanti dall’incremento delle
dotazioni organiche”;

Che il comma 3 dello stesso articolo 31, in riferimento alle risorse aventi caratteristiche di
eventualita e variabilitad, ne consente I’incremento, sempre ai sensi dell’articolo 15,
comma 5, del CCNL 1.4.1999 “per gli effetti non correlati all’aumento delle dotazioni
organiche ivi compresi quelli derivanti dall’ampliamento dei servizi e dalle nuove
attivita’’;

Che, alla luce della richiamata normativa, 1’incremento delle risorse variabili, ai sensi
dell’articolo 15, comma 5, del CCNL 1.4.1999, deve essere subordinato alla concreta
programmazione dell’attivazione di nuovi servizi o accrescimento degli esistenti, nonche
alla successiva valutazione dei risultati. Si ritiene utile, a tal fine, richiamare il percorso
delineato dall’ARAN, che si articola nelle seguenti fasi:



o Individuazione dei servizi e prima ancora dei bisogni degli utenti a cui i servizi
intendono dare risposta,

Definizione di un progetto di miglioramento dei servizi;

Quantificazione delle risorse;

Valutazione dei risultati attraverso standards, indicatori, giudizi espressi dall’utenza;
Eventuale erogazione;

> Inoltre, in merito all’incremento di € 11.866,00, pari all’1,2% del monte salari 1997, nel
prendere atto che si € inteso fissare I’importo massimo consentito dalla normativa, si deve
segnalare che le risorse, nel rispetto di quanto stabilito dall’articolo 15, comma 4, del
CCNL 1.4.1999, potranno essere rese disponibili “solo a seguito del preventivo
accertamento da parte dei servizi di controllo interno o dei nuclei di valutazione delle
effettive disponibilita di bilancio .. create a seguito di processi di razionalizzazione e
riorganizzazione delle  attivita ovvero espressamente  destinate dall’ente  al
raggiungimento di specifici obietlivi di produttivita e di qualita”™;

Ritenuto di dover richiamare, in chiusura, I’attenzione dell’ Amministrazione su quanto
affermato dalla Corte dei Conti, sezione di controllo della Lombardia, con delibera n.98 del
5.12.2008, in merito alla possibilita di integrare le risorse variabili ai sensi dell’articolo 15,
comma 5, con particolare riferimento alle nuove disposizioni dettate per le Amministrazioni
statali dall’articolo 67, comma 5, della legge 133/2008, nella parte in cui prevede la riduzione
dei fondi per le risorse decentrate in misura pari al 10% rispetto all’ammontare come
certificato nell’anno 2004; norma che, pur essendo riservata alle Amministrazioni statali,
rappresenta per gli Enti Locali un’indicazione di principio;

1l sottoscritto Revisore dei Conti
ESPRIME

parere FAVOREVOLE in ordine alla compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio, alle
seguenti condizioni:

» Che I'importo di € 11.866,40, discrezionalmente determinato nella misura massima
consentita dall’articolo 15, comma 2, del CCNL 1.4.1999, potra essere reso disponibile
“solo a seguito del preventivo accertamento da parte dei servizi di controllo interno o dei
nuclei di valutazione delle effettive disponibilita di bilancio .... create a seguito di
processi di razionalizzazione e riorganizzazione delle attivita ovvero espressamente
destinate dall’ente al raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita e di qualita”;

» Che I’erogazione delle somme di parte variabile, stanziate ai sensi dell’articolo 15 comma
5, sia rispettosa del percorso delineato dall’ARAN ed avvenga a seguito di effettiva
verifica dei risultati;

» Che gli stanziamenti di parte variabile siano stabiliti dall’ Amministrazione comunale con
formale atto deliberativo.

La seduta ha termine alle ore 10.00, previa redazione e sottoscrizione del presente verbale.

Il Revisore dei Conti
Dott.ssa Roberta Emanuela Ferocino
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