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Convenzione stipulata in data........ ... Repertoric Contratti A16828

CONVENZIONE D1 TIROCINIO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO E DI TIROCINIO CURRICULARE

SOGGETTO PROMOTORE POLITECNICO DI TORING

Indirizzo Corso Duca degli Abruzzi, 24

CAP 10129 Comune Torino Provincia TQ

Codice fiscale: 00518460019  Partita LVA: 00518460019

Rappresentato da: Responsabile del Servizio Orientamento - Area Gestione Didattica, Dr.ssa Pacla Ghione nato/a il
12/03/1962 Comune Torino Provincia TQ '

Alfuopo delegato dal Decreto Rettorale n. 286 del 29 |ugtio 2013

SOGGETTO QSPITANTE Lomupe di Alliste

Indirizzo  plazza Municipio

CAP 73040 Comune ALLISTE Provincia LE

Partita LV.A.. 81000570754

Rappresentato da: Renato RIZZO nata/a il 08/10/1963
Comune ALLISTE Provincia LE

Premesso che

I} tirecinio & una misura formativa di poiitica attiva, finalizzata a creare un contatto diretto tra un soggetto vspitante e il tirocinante
allo scopo di favorirne Parricchimento del bagaglio di conoscenze, Facquisizione di competenze professionali e l'inserimento o il
reinsarimento Javorativo. Il tirocinio consiste in un periedo di orientamento ai lavero e di farmazione in situazione che non sj
configura come un rapporta di lavoro. | Tirogini formativi e di orientamento, sona finalizzati ad agevolare le scelte professionali e

l'occupabilith dei giovani nel percorso di transizione tra scuola e lavoro mediante una formazione a diretto contatic con il mondo
del lavoro.

S| conviens quanto sagus

Art. 1. Soggettl della convenzione
Ai sensi della DGR n. 74-5011 del 3 giugno 2013 il soggetto ospitante Comune di Alliste siimpegna ad accogliera presso le sue

strutiure un o o pil soggetti in tirocinio curriculare o formativo e di orientamento su proposta del soggetto promotore Polftecnico di
Toring.

Art. 2. Natura e durata del tirocinfo formativo e dl orientamento
Ai sensi della DGR n, 74-5911 del 3 giugno 2013 attuativa della LR 34/08 artt, 38 — 41 il tirocinio formativo e di orisntamento non
costituisce rapporto di lavora.

1. Al sensi del comma 1, arl. 4 delia legge 381/1881 (gli ex degenti di istituti psichiatrici, i soggetl in tratlamento psichiatrico, i
tossicedipendenti, gli alcolisti, i minori in ety lavorativa in situazioni di difficolta familiare, i condannati ammessi alle misure alternative alla
detenzione previste dagii articoli 47, 47 big, 47 ter e 48 della legge 26 luglio 1975, n. 354, come medificat| dalla legge 10 ottobre 1986, n.
€63, richiedent: asilo e titolari di protezione intemazionale, anche nei 24 mesi successivl alla conclusione del Pereorso lerapsutico,
rabilitativo.e di inserimenta sociale). i
Al sensi dell 3 DGR de Piemonte n. 84-889¢ del 18 giugno 2008 e della DGR del Piemonte n. 91-1041C del 22 dicembre 2008,

Ai sengi delfart.1 della Legge 12 marzo 1999, n. 68 "Norme per it diritta al lavore dei disabii”.
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pe

da

PEY un impegno settimanale massimo di 20 ore. Tale Importo aumenta Proporzionaimente in relazione allimpegno del tiracinante

0 ad un massimo di 40 ore settimanali, in coerenza con gli oblettivi del progstte formativo, corrispondente a un'indennita di

in ogni caso facolta dei Soggetti coinvolti concordare indennita di valore superiore ai riferimenti sopra riportati. Al tirocinante
rcettore di forme gi sostegno al reddito, per it quale non & prevista Ia comesponsione dellindennita di partecipazione di cui

scpra, il soggetto ospitante & tenuto g riconoscere il rimborso delle spese sostenute per vitlo (buoni pasto nella misura pravisty

i contratti di riferimento, ovverg in assenza, nella misura minima esente da imposizicne contributiva e fiscale) e trasporto su

Mezzo pubblice, a fronta della Presentazione degli appositi giustificativi,

Per ciascun tirocinante Inserito nellimpresa ospitante in base alla presente Convenzione viene predisposte un progetto formativo
contenente:

Ils

strumenti:

diritti e doverj delle parti cainvolte nal progette di tirocinio: tirecinante, tutor del s0ggetto ospitants e referente o tutor del
soggetto promotore,

gestione dells procedure amministrative e nella predisposizione del Progetto formative secondo Je disposizioni e i modallj
regionali oggetto di apposito provvedimento;

individuare un referente o tutor quale responsabile organizzative de! tirocinio:

romuovere il buon andamento dell'esperienza di tirocinio aftraverso un'azione dj accompagnamento e monitoraggio in

un rapporto sintetico di analisi dei tirocini realizzati, al fine di evidenziarne i risultati in temminj di inserimento/reinseﬁmento
lavorativo. 1] Rapporto & inviato alla Regione e reso disponibile attraversa ia pubblicazione syt sjto internet dal soggetto
premotere, nel rispetto delle disposizioni in materia di tutela dei dati persanal;, :

Art. 6. Obhlighi de) soggetto ospitante
oggetlo ospitante deve:

slipulare la convenzione con il s0ggetto promotore e definire il progetto formativo, in collaborazione con il soggetto promotore;
designare un tutor con funzioni di affiancamsento af tirocinante sut luogo di lavore, individuato tra j Propri lavoratari in possesso
di competsnze professionali adeguate e coersnti con il Progetio formativo individuale. Nei ¢ase di imprese con meno di 15
dipendenti ¢ di imprese artigiane, il tutor pud essere il titolare o un amministratore dellimpresa, un socic o ur famigiiare
coadiuvante inserito nell'attivita dellimpresa;

assicurare la realizzazione del percorse di tirocinia secondo quanto previsto dal progetto:

valutare I'esfienza svolts dal tirocinante ai fini dey ritlascio, da parte de Soggetto promotore, dell’atiestazione dell'attivita
svolta e delle competenze eventualmente acquisite;
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- Trispettare quanto prevista in materia di Sorveglianza sanitaria aj sensi del decreto legislativo n, 81 del 09 aprila 2008, “Testo
Unico in materia di tutela dalla salute e sicurezza syj luoghi di lavore® e s.m.i. e a fomire, ai sensi deil'art. 37, allawvio del

Piemonte n. 91-10410 del 32 dicembre 2008 (donne soggette a tratta, rom, senza fissa dimora};
- Trichiedenti asilo e titolarj g pretezione intarnazionale,

Art. 7. Sospensione e recesso anticipato del tirocinlo

- I tirocinio si considera SOSpeso in case di maternita, infortunio, chiusura collettiva ¢ maiattia lunga, intendendosi per tale
quella che si protrae per una durata pari o superiore ad un terzo del tirocinio. It periodo di sospensions nan concarre al
computo dalla durata complessiva del tirocinia secondo i limiti massimi precedentemente indicati.

- Il tirocinante pua interrompsre 1 tiracinio in qualsiasi momento, dandpne comunicazione al tutor o referente del soggetto
promotore ed al tutor aziendaje.

- I soggetto ospitante pud interrompere il tirocinio nel caso in cui il tirocinante non rispett le regole sotoscritte ne! progetto
formativo.

Art, 8. Consegna progetto formativo
Le parti sono tenute & consegnare al tirocinante copia del progetio formativo e gli estremi della convenziane. La presente

Art. 8. TirocIni curriculari .
Per i tirocini curriculari, come definiti dalla DGR n, 74-591 1 non si applicanc gli artt. 2 e 3 della presante convanzione

Art. 10. Assicurazioni
| tirocinanti ~ studenti, diplomati @ laureati, dottorandi e dottori, mastetizzandi e Masterizzati - risuitano coperti da assicurazione
centro gli infortuni sul lavorg e le matattie professionali in quanto rientranc nella spaciale forma di gestiona Per conto dello Stato di
cui al D.P.R. 1124/65, ant. 4, commatl,n.5eDPR. 156/29, art.2.

caso di ritardo nella comunicazione dellinfortunio - come richiesto dalla normativa - gli oneri derivanti sararno addebitati
alfazienda ospitante.

Il Pelitecnico ha inoltre attivato una polizza “Infortuni® che preveds, tra le gltre garanzie, la copertura assicurativa in caso di
infortuni avvenuti “nel compimento di attivita di tirocinio o di elaborazione dslla tesi di laurea qualora tali attivita sianp svolte presso
centri di studio, enti pubblici, aziende o cantieri”.

Art11, Adempimenti informativi
Il Folitecnico & esonerato dallinvie di copia cartacea della convenzione e del progetto formativo alfAgenzia Piemonte Lavoro per
conto della Regione Piemonte grazie alle comunicazioni obbligatorie on ling dej rapporti di lavoro e dei tirocini af sensi del DM, 30
ottobre 2007.
La Regione si impegna a rendere accessibili te informazioni sulle convenzioni & i progetti di tirocinio anche ale competenti
Direzioni Territoriali del Lavoro e alle rappresentanze sindacali azlendali ovvero in mancanza alle confederazioni sindacal
maggiormente rappressntative sul piano nazionale e a renderle disponibili per il tramite de} praprio sistema informativo,
La comunicazions telematica di attivazione daj tirocini spetta, di norma al soggetto ospitante.
Il Politecnico provvedera a congervare la copia originala della convenzione e dei progetti formativi ed aventualmenta esibirli su
fichiesta agli anti istituzionali presenti sul territorio.

Art.12. Sicurezza e salute nei luoghi di lavoro
Al Soggetto '@ilame spettano nei confronti del tirocinante gli obblighi previsti a carico del datore di favoro dalla nommativa
vigente in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavora (D.Lgs. 81/08) e di tutsla dafie radiazionj ionizzant {D.Lgs. 230106 e
ami}, vi compress la sorveglianza sanitaria, ove necessaria.
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Il Soggstto Ospitante garantisce al tiroginante una effi

‘cace informazione 2 fin dei
ante argomento hegessario e inaludibila,
a fornilura dei mezzi dj protezicne eve

tale prevenzione costituiranno per il tirocin
ll Soggetto QOspitante garantisce altresj |

Art. 16. Registrazione ¢ spese
Sa fissa, in casc d’uso, ai sens;

degli artt. 5 e 39 ge| D.PR. 131 de 26.04.88, a
ne. Le spese di bolio inerenti Ia

Presents convenzione sono a carnico def Soggetto
Art. 17, Trattamento dej dati personaji

Pegna al trattamento, alla diffusione ed aila Comunicazione dai gat personaii del
Politecnico unicamente per te finalitd connesse all'esecuzione delia presente convenzions. )i Titolare del trattamento dei datj

Personali per I3 Societd/Ente Comune di Alliste & il Sig. Renatop RIZz0, f8sponsablle per il trattamento degli stessi il Sig. Luisella
GUERRIERL.

Letto, approvalo, sottoscritto.

] ) B Il Referente dei tirocini gel Corso di studi
(Firma de) $0ggetto ospitante) {Prof. MARCO GILLY

Timbro & firma

Il Responsabile del Servizio Orientamento
Area Gestione Didattica
........................................................ {Dott.s8a Paola G ONE)
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- Data uMima modifica 09062017

ISTR NI COMPILAZIONE E N

pia dovra essere fimata e timbrata i originale in tutte le pagine dal legale
rappresentante o amministratore delegato dellAzi i

nefl’apposito spazio, sulla prima pagina del documenta.

Spedire al seguente indirizzo

Politecnico di Toring

Area Gestlane Didattica
Servizio Qrientamento

Uthicio Stage & Job Placement
Corso Duca degli Abruzzi, 24
10129 Torino

Italia

ata dal rappresentante del Politecnico di Torine e dal Professore Referante del
corso di studio dei tiroginj

Copia det documento comp
A16828 - Comune dj Alliste

del Portale dele Didattica dej Politecnico dj Torino

leto sara inoltre disponibile per il downioad sulla Pagina Azienda

INDICAZIONI SULLINFORTUNIO

In relazione all'art, 10 della convenzione
via mail alfindirizzo ruo.gestioneta@polit
dichiarazione particolareggiata della din fine di consentire, in caso di prognosi superiore a tre
giomi o di Rrosecuzione dsl pri iodo, 1"

Previsto termine di 48 ore.

"ASSICURAZIONI", si informa ch
0.it 0 via fax al n, 019 09060868 tra




