COMUNE DI ALLISTE

PROVINCIA DI LECCE

C.F. 81000570754 - Tel. 0833/902755
PEC: ragioneria.comune.alliste@pec.rupar.puglia.it

SETTORE GESTIONE RISORSE

Riapertura termini e modifiche Awviso di mobilita esterna ex Art. 30 D.Lgs. n.165/2001, per la
copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato con profilo professionale di “Istruttore
Direttivo Tecnico” di categoria giuridica D1 presso il Settore “Gestione del Patrimonio e
Demanio”. Selezione per titoli e colloquio.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

Vista la deliberazione G.C. n. 122 del 23.10.2018, con la quale ¢ stato modificato il Regolamento
per 'espletamento delle procedure di mobilita ex art. 30 D.Lgs n.165/2001 e contestualmente &
stato dato atto di indirizzo al Responsabile dell'Ufficio del Personale di approntare la conseguente
modifica al bando di mobilita approvato con Determinazione R.G. n. 331 del 05.10.2018
prorogandone il termine di scadenza di 15 giorni;

Vista la Determinazione R.G. n. 331 del 05.10.2018 di indizione della selezione pubblica, per titoli
¢ colloquio, tramite mobilita ex art. 30 D.Lgs n.165/2001 e ss.mm.ii., per la copertura di n. 1 posto
atempo pieno e indeterminato con profilo professionale di “Istruttore Direttivo Tecnico” categoria
D1 presso il Settore “Gestione del Patrimonio e Demanio™;

Visto il bando pubblicato, in data 8 ottobre 2018, sul sito internet e nell’albo pretorio telematico
del Comune di Alliste, con scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione alla
procedura prevista per il giorno 7 novembre 2018;

Vista la Determinazione R.G. N‘36—4|@' con la quale viene modificato il bando in parola,
riaprendo i termini per la partecipazione alla procedura, con conseguente modifica della data del
colloquio, come di seguito riportato;

RENDE NOTO
Che sono riaperti i termini con modifiche della procedura di mobilita esterna volontaria ai sensi

dell’articolo 30, D.lgs. n. 165/2001, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato del posto
indicatoin oggetto.

Le domande di partecipazione gia pervenute in riferimento al bando pubblicato in data 08.10.2018,
con scadenza 07.11.2018, sono considerate validamente acquisite, con la possibilita di integrarle
con eventuale ulteriore documentazione, entro il nuovo termine di presentazione fissato per il
giorno 30.11.2018. .

La pubblicazione del presente avviso sostituisce ogni comunicazione personale indirizzata
all’interessato.




ART.1

REQUISITI PER L'AMMISSIONE
Alla procedura di mobilita di cui al presente awiso possono partecipare tutti i dipendenti con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato degli enti pubblici di cui all’art.1, comma 2,
del D.Lgs. n. 165/2001 soggetti, ai sensi delle disposizioni vigenti, a limitazioni nelle assunzioni di
personale, inquadrati nella categoria giuridica D1, posizione economica iniziale di accesso D1,
profilo professionale di “Istruttore Direttivo Tecnico”, in possesso dei requisiti richiesti per
I'accesso al pubblico impiego e dei seguenti ulteriori requisiti specifici:
a) essere in servizio presso una Pubblica Amministrazione, con inquadramento nella categoria
corrispondente a quella richiesta dal presente bando da almeno cinque anni;
b) con riferimento ai requisiti di eta e/o anzianita contributiva prescritti dalle vigenti norme, dover
prestare servizio per almeno 10 anni prima di conseguire il diritto al collocamento a riposo;
b) comprovata esperienza in materia di gestione del patrimonio, di demanio e di catasto, di durata
almeno quinquennale;
c)essere in possesso della patente di guida di categoria B;
d) assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso;
e) assenza di sanzioni disciplinari di grado superiore a quello della censura comminate nei due anni
precedenti la data di scadenza del presente bando;
f) essere in possesso dell’assenso dell’Amministrazione di appartenenza che si dichiari disponibile
a rilasciare il nulla osta alla mobilita esterna, nel caso in cui il partecipante dovesse essere
selezionato (da allegare, pena esclusione, alla domanda di ammissione alla selezione).

Tutti i requisiti sopra elencati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perla
presentazione della domanda.

ART. 2
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
TERMINI E MODALITA

la domanda di ammissione alla selezione pubblica in oggetto, redatta in carta semplice e
debitamente sottoscritta dal candidato/a, dovra essere indirizzata al Responsabile del Servizio
Personale del Comune di Alliste — Piazza Municipio n. 5 — 73040 Alliste (LE).

Il candidato/a potra utilizzare I'allegato schema.

La domanda di partecipazione e la relativa documentazione potra essere consegnata a mano
all'ufficio protocollo dellEnte, spedita a mezzo servizio postale con racc. a/r o con modalita
telematica, da una casella di posta elettronica certificata al seguente indirizzo di PEC:
affarigenerali.comune.alliste@pec.rupar.puglia.it,  con oggetto:  "Domanda  di
partecipazione procedura di_mobilita per la copertura di n. 1 posto di “Istruttore Direttivo
Tecnico”, di categoria giuridica D1 - Settore “Gestione del Patrimonio e Demanio”. In caso di
trasmissione tramite posta, la domanda dovra pervenire in busta chiusa che dovra riportare la
seguentedicitura: "Domanda di partecipazione procedura di mobilita per la copertura di n. 1 posto
di “Istruttore Direttivo Tecnico” di categoria giuridica D1 - Settore “Gestione del Patrimonio e
Demanio”. La domanda di partecipazione, con qualsiasi mezzo sia inoltrata, deve pervenire al
Comune di Alliste entro le ore 12,00 del 30.11.2018, a pena di esclusione.

Se non sara pervenuta entro i termini temporali sopra indicati, la domanda non sar3 presa in
considerazione. L’Amministrazione non assume responsabilita alcuna per-la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del dipendente
concorrente, da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella




domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
o a forza maggiore.

ART. 3
DOMANDA DI AMMISSIONE

Nella domanda sottoscritta, con firma autografa, il candidato/a dovra dichiarare e autocertificare
ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilita:
1) le proprie generalita, la residenza e I'eventuale recapito presso il quale dovranno essere inviate
tutte le comunicazioni relative alla selezione;
2) di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;
3) di non aver riportato sanzioni disciplinari di grado superiore a quello della censura nei due anni
precedenti la data di scadenza del presente awviso;
4) 'eventuale pendenza di procedimenti disciplinari;
5) 'Amministrazione di appartenenza e la data di assunzione a tempo indeterminato;
6) la categoria giuridica, il profilo professionale di appartenenza e la posizione economica in
godimento e I'avvenuto superamento del periodo di prova;
7) le mansioni attualmente svolte e il Servizio di assegnazione;
8) I'anzianita di servizio nella medesima categoria del posto da ricoprire;
9) di dover prestare servizio per almeno 10 anni prima di accedere al trattamento pensionistico
con la normativa vigente;
10) il possesso della patente di guida cat. B;
11) di aver ricevuto I'informativa sul trattamento e utilizzo dei dati personali di cui al D.Lgs. n.
196/2003 inserita all’interno dell’avviso di selezione.
La firma apposta in calce alla domanda, che & obbligatoria a pena di inammissibilita della
domanda, non deve essere autenticata e vale come autorizzazione all’Ente ad utilizzare i dati per
fini istituzionali, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003.

ART.4

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
A corredo della domanda il candidato/a deve produrre, in conformita delle prescrizioni contenute
nell’avviso:
a) certificazione dell’esperienza lavorativa pregressa:
b) il proprio curriculum formativo/professionale da cui risultino:
“i titoli di studio posseduti, gli eventuali ulteriori titoli formativi consegquiti, I’elencazione
dettagliata dell’anzianita di servizio in ogni categoria e profilo professionale di inquadramento
maturata nella P.A. di provenienza, presso eventuali altre P.A. e presso datori di lavoro privati con
I'elencazione delle attivita svolte, ogni altra informazione ritenuta utile”
¢) assenso dell’Amministrazione di appartenenza che si dichiari disponibile a rilasciare il nulla osta
alla mobilita esterna, nel caso in cui il partecipante dovesse essere selezionato:
d) la fotocopia del documento d’identita in corso di validita.

ART.5
PUBBLICAZIONE AMMESSI
L'elenco dei candidati ammessi sara pubblicato sull’albo pretorio on-line e sul sito del Comune di
Alliste in data 06.12.2018.




ART. 6
CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

La Commissione, prima del colloquio, provvede alla valutazione dei titoli con un punteggio
massimo attribuibile pari a 10 punti, secondo i criteri che seguono:

a) per i titoli di studio il punteggio massimo attribuibile & pari a 3 punti;

b) per i titoli di servizio il punteggio massimo attribuibile & pari a 4 punti;

c) per i titoli vari e culturali il punteggio massimo attribuibile & pari a 2 punti;

d) per il curriculum formativo il punteggio massimo attribuibile & pari ad 1 punto.

[ titoli saranno valutati in applicazione dell’art. 12 del vigente Regolamento della disciplina dei
concorsi, delle selezioni e delle altre procedure di assunzione.

ART.7
SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO E RELATIVE COMUNICAZIONI

Il colloquio sara preordinato alla verifica delle esperienze professionali acquisite dai candidati e
delle loro capacita ed attitudini lavorative. Il punteggio massimo attribuibile & di 30 punti.

Ai fini dell'idoneita alla mobilita, il candidato deve risultare idoneo a fronte del colloquio
sostenuto, indipendentemente dal punteggio attribuito per i titoli.

Verranno utilmente collocati in graduatoria i candidati che avranno ottenuto nel colloquio un
punteggio pari o superiore a 21/30.

Il colloquio, per verificare le competenze professionali possedute, vertera sulle seguenti materie:
¢ Ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii..);

e Legislazione in materia di Lavori Pubblici (Codice dei Contratti D.Lgs. n. 50/2016);
e Normativa in materia di sicurezza dei cantieri e codice della strada;
* Espropriazione per pubblica utilita (Testo Unico 327/2001);

e Legislazione urbanistica nazionale e regionale (Testo Unico 380/2001, L.R. n. 20/2001 e
ss.mm.ii.);

e Codice dell’Ambiente;

e Codice dei Beni Culturali e del Paesaggio;

¢ Normativa in materia di demanio pubblico e di patrimonio disponibile e indisponibile;

* Nozioni con riguardo al procedimento amministrativo, al diritto di accesso (L. n. 241/1990 e

<s.mm.ii.), alla tutela della privacy (D.Lgs. n. 163/2003) e alla documentazione
amministrativa (D.P.R. n. 445/2000);

e Elementi in materia di organizzazione delle amministrazioni pubbliche e di pubblico
impiego (D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.);

e Normativa in materia di anticorruzione e di trasparenza L. n. 190/2012; D. Lgs. n. 33/2013).




La Commissione valutera il colloquio tenendo conto dei seguenti elementi di valutazione:
» preparazione professionale specifica in relazione al posto da ricoprire;

» conoscenza di tecniche di lavoro e di procedure necessarie allo svolgimento delle funzioni e
per I'esecuzione del lavoro connesso al posto da ricoprire.

Data e luogo di espletamento del colloquio:
11/12/2018
Presso la sede comunale - Piazza Municipio, 5 — Alliste
Sala consiliare
(tale indicazione sostituisce, a tutti gli effetti, la convocazione individuale dei candidati)

Il colloquio sara effettuato anche qualora vi sia una sola domanda utile di mobilita. | candidati
ammessi dovranno presentarsi muniti di un valido documento di riconoscimento. Il colloquio si
terra secondo I'ordine che sara deciso dalla Commissione medesima (ordine alfabetico o sorteggio
da effettuarsi dopo I'appello). Il dipendente concorrente che non si presenti al colloquio nella data
e luogo stabiliti, si considera rinunciatario e verra escluso dalla selezione. Al termine del colloquio
la Commissione compila I'elenco dei candidati esaminati con I'indicazione dei voti da ciascuno
riportati. Tale elenco, sottoscritto da tutti i componenti della Commissione, viene affisso all’albo
pretorio del Comune.

ART. 8

VALUTAZIONE E FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA
La Commissione avra a disposizione per la valutazione dei candidati, complessivamente, 40 punti e
formulera una graduatoria dei candidati esaminati ottenuta sommando il punteggio per la
valutazione dei titoli (titoli di studio, di servizio e curriculum) a quello del colloquio.
A parita di punteggio, precede il candidato pil giovane di eta. La Commissione al termine
trasmettera all’Ufficio del Personale i verbali dei propri lavori e tutta la relativa documentazione.
La graduatoria definitiva & approvata con determinazione dal Responsabile dell’Ufficio Personale
ed e pubblicata all'Albo Pretorio on-line del Comune per 10 giorni consecutivi ed inserita sul sito
internet del medesimo ente.
La graduatoria & immediatamente efficace dal momento della sua pubblicazione all’albo pretorio
comunale e sul sito internet del Comune di Alliste.
L'effettivo trasferimento del dipendente & subordinato alla cessione del contratto da parte
del’Ente di appartenenza. Decorso inutilmente il termine stabilito, il concorrente selezionato si
intende rinunciatario e si procedera allo scorrimento della graduatoria.

ART. 9

2 ASSUNZIONE
Il candidato ritenuto idoneo sara invitato a stipulare il contratto individuale di lavoro ai sensi del
vigente CCNL del comparto Regioni ed Autonomie locali.
Il dipendente conserva la posizione giuridica ed il relativo trattamento previsto per la posizione
economica di inquadramento acquisita fino all’atto del suo trasferimento, ivi compresa I'anzianita
gia maturata. .
All'atto dell’assunzione, il Comune provvedera ad acquisire dal’Amministrazione di provenienza,
in copia conforme, gli atti essenziali contenuti nel fascicolo personale del dipendente.




La partecipazione alla presente selezione obbliga i concorrenti all’accettazione incondizionata
delle disposizioni del presente bando di mobilita, delle disposizioni in materia di orario di lavoro
nonché all’accettazione delle disposizioni e delle norme che regolano lo stato giuridico ed
economico dell’Ente che effettuera I’assunzione.

ART. 10
NORME FINALI
L'accertamento del mancato possesso dei requisiti pregiudica 'assunzione. La costituzione del
rapporto di lavoro avverra in base ad apposito contratto individuale sottoscritto dalle parti.
L’Amministrazione Comunale si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di prorogare,
sospendere, revocare o modificare il presente awviso di selezione, senza che i candidati possano
vantare diritti di sorta.
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si rinvia, in quanto applicabili, alle

vigenti norme legislative, regolamentari e contrattuali nazionali, nonché alle norme regolamentari
del Comune di Alliste.

ART. 11
TRATTAMENTO DATI PERSONALI (INFORMATIVA)

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.Lgs. n.196/2003 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio saranno raccolti presso I'Ufficio Personale, per le finality inerenti la gestione della
procedura, e saranno trattati a seguito di eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per la
gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che siano
portatori di un interesse, ai sensi dell’art. 22 della Legge n. 241/90. Ai sensi dell’art. 7 del suddetto
D.Lgs. n.196/2003 i candidati hanno diritto ad accedere ai dati che li riguardano e di chiederne, nel
rispetto delle disposizioni e dei termini inerenti la procedura, I’aggiornamento, la rettifica,
I'integrazione, oltre che di chiederne la cancellazione o il blocco di eventuali dati non pertinenti o
raccolti in modo non conforme alle norme. linteressato/a puo, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Personale del Comune di Alliste (dal lunedi al venerdi dalle
ore 10:00 alle ore 12:00) - Tel. 0833/902755.

Copia integrale del presente bando e dello schema di domanda & affisso per 30 giorni all'Albo
Pretorio on-line del Comune di Alliste nonché, per tutta la vigenza del bando, sul sito Internet del
Comune di Alliste, dove pud essere direttamente consultato e scaricato.

Dalla Residenza Municipale, 1i 26.10.2018

IL RESPONSABILE DEL SETTORE




