
                                  

                            COMUNE DI ALLISTE 
                                                                        (PROVINCIA DI LECCE) 
 

                                                 

All. A)  

 

BANDO DI SELEZIONE PER LA ATTRIBUZIONE DI PROGRESSIONI ECONOMICHE 

ORIZZONTALI DECORRENZA 1.1.2013. 

 

 
Richiamato il Contratto Collettivo Decentrato integrativo di adeguamento al D. Lgs. 150/2009 (in 

applicazione del CCNL e nelle more del successivo rinnovo) sottoscritto in data 2.5.2014 ed in 

particolare l’art. 18 che disciplina il Fondo per le Progressioni Economiche Orizzontali; 

 

Considerato che l’art. 18 al comma 13 recita “Sarà dato corso nel 2014, con decorrenza 1.1.2013,  

ai sensi di quanto stabilito nell’art. 1 ultimo capoverso del CCDI anno 2012, a progressioni 

economiche orizzontali, ai soli fini giuridici con le stesse modalità delle PEO già effettuate con 

decorrenza 1.1.2012 riservandole al 20% del personale per categoria di inquadramento (n. 1 per la 

cat. D, n. 2 per la cat. C, n. 1 per la cat. B, n. 0 per la cat. A) non beneficiario delle ultime PEO 

effettuate”; 

 

Richiamato il Contratto Decentrato Integrativo 2012 - sottoscritto in data 13.11.2012 - contenente 

la previsione di progressioni economiche orizzontali, ai soli fini giuridici e con decorrenza 

1.12.2012, da riservarsi al 20% dei dipendenti per categoria di inquadramento individuati in 

applicazione dei criteri di valutazione di cui al contratto integrativo 2002-2005, come modificati 

dall’art. 2 del Contratto decentrato sottoscritto in data 14.12.2010; 

 
Visto l’art. 2 del Contratto Decentrato sottoscritto in data 14.12.2010 che testualmente recita: 

“Le parti concordano che le progressioni economiche orizzontali, i cui procedimenti andranno 

conclusi entro il 31.12.2010, vengano assegnate applicando i criteri di cui al vigente contratto 

integrativo 2002-2005 come di seguito modificati: 

• l’anzianità di servizio valutata sarà la permanenza nella categoria di inquadramento del 

candidato, ove non già presa in considerazione ai fini della attribuzione della posizione economica 

in godimento e comunque detratto il biennio di accesso di cui all’art. 9  CCNL 1.4.2008;   

• per ciò che concerne i titoli di studio non saranno valutati i titoli di studio richiesti per 

l’accesso alla categoria per la quale si concorre ed i titoli di studio assorbiti dal titolo superiore; 

• ai fini dell’arricchimento professionale si terrà conto soltanto dei titoli culturali non già 

valutati ai fini dell’attribuzione della posizione economica in godimento ed il relativo punteggio 

sarà calcolato secondo i criteri indicati nella tabella B allegata al CCDI 2002 – 2005; 

• la decorrenza sarà dal 1.9.2010, stanti le scarse risorse disponibili ed il numero dei 

possibili interessati; 

• il personale interessato sarà valutato per il periodo dal 1° gennaio 2009 al 31 dicembre 

2009 sulla base dei criteri stabiliti dal vigente sistema di valutazione; 

• la nuova posizione economica sarà assegnata, per ciascuna categoria di inquadramento, 

nel limite massimo del 40% del numero dei dipendenti aventi titolo a partecipare alla selezione, 



tenuto conto del punteggio complessivamente riportato - quand’anche minore di punti 60/100 - e 

del relativo miglior posizionamento in graduatoria.”; 

 

Precisato che è prevista l’attribuzione delle seguenti progressioni economiche orizzontali: 

n. 1 per la cat. D 

n. 2 per la cat. C, 

n. 1 per la cat. B 

n. 0 per la cat. A; 

 

Precisato che alla selezione potrà partecipare tutto il personale dipendente a tempo indeterminato 

del Comune di Alliste che abbia compiuto alla data del 1.1.2013 almeno un biennio di permanenza 

nella posizione economica di attuale inquadramento e non beneficiario delle ultime PEO effettuate; 

 
Vista la determinazione n.----- del ------- di approvazione del presente bando; 

 

Dato atto che potranno essere attribuite le seguenti nuove posizioni economiche: 

n. 1 nuova posizione economica al personale di categoria "D"; 

n. 2 nuova posizione economica al personale di categoria "C"; 

n. 1 nuova posizione economica al personale di categoria "B”; 

n. 0 nuova posizione economica al personale di categoria "A"; 

 

Tanto premesso e motivato  

 

RENDE NOTO 

 
1. Ai sensi del combinato disposto dell'art. 5 del CCNL 31 marzo 1999 e dell'art. 35 del CCNL 22 

gennaio 2004, è attivata procedura selettiva per il passaggio alle posizioni economiche orizzontali 

successive a quelle di attuali appartenenza nelle categorie  B - C - D; 

 

2. Con la selezione di cui al punto 1), saranno attribuite le seguenti nuove posizioni economiche: 

 

n. 1 nuova posizione economica al personale di categoria "D"; 

n. 2 nuova posizione economica al personale di categoria "C"; 

n. 1 nuova posizione economica al personale di categoria "B”; 

n. 0 nuova posizione economica al personale di categoria "A"; 

 

3. Hanno diritto di partecipare alle selezioni i dipendenti in servizio a tempo indeterminato presso il 

Comune di Alliste che alla data del 1.1.2013 abbiano maturato almeno anni 2 di permanenza nella 

posizione economica di appartenenza e non beneficiari delle ultime PEO effettuate; 

 

4.  Ai fini della attribuzione della nuova posizione economica si utilizzeranno i criteri di valutazione 

di cui al contratto integrativo 2002-2005, come modificati dall’art. 2 del Contratto decentrato 

sottoscritto in data 14.12.2010; 

 

5. Il personale interessato sarà valutato per il periodo dal 1° gennaio 2012 al 31 dicembre 2012 sulla 

base dei criteri stabiliti dal vigente sistema di valutazione. 

 

6. Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta libera secondo il modello allegato 

(allegato B), debitamente sottoscritte e accompagnate dalla copia di un documento di identità in 



corso di validità del candidato, devono essere presentate all’Ufficio Protocollo dell’Ente entro e 

non oltre le ore 9,00 del giorno venerdì 25 marzo 2016. Le domande pervenute fuori termine non 

saranno prese in considerazione. 

L’omissione della firma in calce alla domanda, per la quale non è richiesta l’autenticazione, 

comporta l’esclusione dalla procedura selettiva. 

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati sotto la propria personale 

responsabilità ed a pena di esclusione devono dichiarare: 

A) cognome, nome, data e luogo di nascita; 

B) l'indirizzo con il relativo codice di avviamento postale al quale si chiede che vengano indirizzate 

le eventuali comunicazioni, impegnandosi a segnalare tempestivamente le eventuali variazioni; 

C) categoria e posizione economica di appartenenza e relativa decorrenza; 

D) di aver maturato alla data del 1.1.2013, almeno n. 2 anni di anzianità di servizio nella posizione 

economica di appartenenza; 

E) il candidato dovrà altresì dettagliatamente specificare i titoli che riterrà utili per la valutazione. 

 

In ogni caso i titoli dichiarati dovranno consentire una corretta ed immediata attribuzione del 

punteggio, pena la non valutazione.   

 

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione alla selezione si ritengono 

rilasciate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.  

 

L’Amministrazione si riserva di accertare la veridicità delle dichiarazioni contenute nella domanda 

di partecipazione. 

 

Gli attestati di frequenza a corsi di formazione utili alla valutazione della Formazione Professionale 

dovranno essere elencati nella domanda e presentati  in copia semplice entro il termine di 

presentazione delle domande, pena la non valutazione.   

 

 

7. Entro i quindici giorni successivi, una Commissione composta come di seguito provvederà 

all’esame della documentazione presentata: 

• Per le Progressioni delle categorie B-C dal Segretario Generale e dai Responsabili di 

Posizione Organizzativa; 

• Per la Progressione della categoria D dal Segretario Generale. 

8. Entro i 20 giorni successivi alla pubblicazione delle graduatorie i dipendenti interessati potranno 

presentare ricorso interno al Segretario Generale, che nei successivi 15 giorni apporterà le eventuali 

correzioni o modifiche. Decorso il termine di cui sopra, in assenza di ricorsi, la presente graduatoria 

diverrà definitiva. 

Le graduatorie esauriscono la loro efficacia a seguito dell’inquadramento economico dei dipendenti 

e sono utilizzate esclusivamente per i posti previsti per ciascuna categoria interessata dal presente 

avviso. 

E’ fatta salva l’immediata impugnabilità in sede giurisdizionale amministrativa, nel termine 

perentorio di 60 giorni, del presente avviso di selezione e degli atti connessi e/o consequenziali. 

L’attribuzione della posizione economica avrà decorrenza giuridica dal 1.1.2013 e riflessi 

economici dal 1.1.2015. 

 

Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente avviso, si rinvia alle norme generali in 

materia di pubblico impiego, ed in particolare alle disposizioni contenute nei Contratti Collettivi 

Nazionali di Lavoro di comparto. 



 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 
I dati trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla presente procedura saranno 

trattati per le finalità di gestione della procedura stessa e dell’inquadramento nella posizione 

economica. 

In qualsiasi momento gli interessati potranno esercitare i diritti ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003, 

n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali). 

 

Alliste,  

IL SEGRETARIO GENERALE 

    (Dr.ssa Loredana CAMPA) 

 

 


